


GESCO - SUBSTANZ MIT FANTASIE

DAS GESCHAFTSMODELL...

B Die GESCO AG erwirbt als Beteiligungsgesellschaft Unter-
nehmen des industriellen Mittelstands langfristig, also ohne
Exit-Absicht, und entwickelt sie weiter.

B Wir suchen die ,Hidden Champions” des Mittelstands:
nachweislich erfolgreiche, strategisch interessante Markt-
und Technologiefthrer.

B Dabei konzentrieren wir uns auf Unternehmen der Segmente
Werkzeug-/Maschinenbau und Kunststoff-Technik mit Firmen-
sitz in Deutschland und einem Umsatz ab etwa 10 Mio. EUR.

B Wir sind spezialisiert auf Nachfolgefragen und erwerben
Mehrheiten, meist 100 %.

B Bei Nachfolgen beteiligt sich das neue Management kapi-
talmaBig mit in der Regel 10 % bis 20 % an seinem Unter-
nehmen.

B Die Tochtergesellschaften sind operativ unabhangig und
werden von der GESCO AG mit Coaching, Consulting und
Controlling aktiv begleitet.

B Die Tochter bewahren durch regelmaBige Investitionen das
hohe Niveau ihrer technischen Ausstattung.

B Unser Ziel ist die nachhaltige Steigerung des Wertes der
einzelnen Unternehmen und damit der gesamten Gruppe
bei guten operativen Ergebnissen.

B Das Modell optimiert die Chancen und begrenzt die Risiken.

..MIT SUBSTANZ...

Die operativen Tochtergesellschaften besitzen langjahrig
gewachsenes technisches Know-how und eine gefestigte
Marktposition.

Alle operativen Tochter verfligen tber eine addquate Eigen-
kapitalausstattung.

Der GESCO-Konzern hat eine gesunde Bilanzstruktur und
eine hohe Ertragskraft.

Wir bilanzieren risikoavers, die Konzern-Bilanz weist geringe

bilanzielle Risiken auf.

..UND FANTASIE

Wir generieren internes Wachstum auf Basis eines gesunden
Portfolios.

Die Fulle ungeldster Nachfolgefragen im deutschen Mittel-
stand bietet zudem viel Potenzial fur externes Wachstum
durch weitere Akquisitionen.

Wir bewahren den Geist des Familienunternehmens und

machen die Betriebe zugleich fit fur die Globalisierung.

DIE GESCO-AKTIE

Borsennotiert im Amtlichen Markt, Prime Standard.
Der SchlUssel zum ambitionierten Mittelstand.

Attraktive Dividendenrendite.

Potenzial fur weitere Kurssteigerungen durch internes und
externes Wachstum.
B Aktive Investor Relations, hohe Transparenz in der Berichter-

stattung.

IN DIESER BEILAGE ZUM GESCHAFTSBERICHT 2006/2007 PORTRATIEREN
WIR DIE WESENTLICHEN OPERATIVEN GESELLSCHAFTEN DER GESCO-
GRUPPE MIT IHREN PRODUKTEN, IHREN MARKTEN UND IHREM
MANAGEMENT.



Ackermann Fahrzeugbau GmbH,
Wolfhagen

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

Ackermann zahlt zu den traditionsreichen und renommierten
Marken in der Nutzfahrzeugbranche. Das Unternehmen produ-
ziert Sandwichplatten, Sandwichkonstruktionen und Kofferbau-
satze fur geschlossene LKW- und Anhangeraufbauten. Herzstiick
der Produktion ist eine der modernsten Anlagen in Europa zur
Herstellung von FCKW-freien Polyurethan-Sandwichplatten.
Ackermann ist Partner von regional tatigen Karosseriebauern,
Fahrzeugbauern, namhaften Handelsketten und Logistik-
unternehmen. Uber den Nutzfahrzeugbau hinaus werden die
Sandwichplatten aufgrund ihrer statischen und isolierenden
Eigenschaften in unterschiedlichsten Anwendungen eingesetzt,
beispielsweise bei Wohnmobilen, bei Transportanhangern fur

Segelflugzeuge oder im Messebau.

GESCHAFTSJAHR 2006

Ackermann konnte 2006 seine Erl6se insbesondere durch die
Ausweitung des Sandwichplattenumsatzes steigern. Auf der
Nutzfahrzeug-IAA im September 2006 setzte das Unternehmen
die 2005 eingeleiteten MarketingmaBnahmen fort. Ackermann
stellte auf der Messe einen gewichtsoptimierten Leichtbaukoffer
mit umfassenden Ladungssicherungselementen vor, der dem

Endkunden eine hohere Zuladung erméglicht.

Zum 31. Oktober 2006 wurde der langjéhrige geschaftsfihrende
Gesellschafter Peter Axmann in den Ruhestand verabschiedet.
Sein Nachfolger Michael Tabouratzidis ist seit dem 1. Juli 2006
als Geschaftsfuhrer im Unternehmen tatig.

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007
Angesichts eines freundlichen Branchenumfeldes erwartet

Ackermann 2007 weiteres Umsatzwachstum. Ein wichtiges Ziel

fur die nachsten Jahre bildet der Ausbau des Exports.

BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG 80%
BETEILIGUNGSQUOTE MANAGEMENT 20%

WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006) 34,4%
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR) 11,5 (+6,9%)
MITARBEITER (31.12.2006) 81 (+3.8%)
IM GESCO-VERBUND SEIT 15.05.1996

PETER AXMANN,
GESCHAFTSFUHRER
BIS 31. OKTOBER 2006

MICHAEL TABOURATZIDIS,
GESCHAFTSFUHRER
AB 1. JULI 2006



BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG
BETEILIGUNGSQUOTE MANAGEMENT
WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006)
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR)

MITARBEITER (31.12.2006)

IM GESCO-VERBUND SEIT

DR. WOLFGANG KEMPER,
GESCHAFTSFUHRER

80%

20%

47,4%

15,1 (+19,5%)
84 (UNV.)
01.05.1995

AstroPlast Kunststofftechnik GmbH & Co. KG,

Sundern

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

Als Spezialanbieter fur hochprazise Kunststoff-Spritzgussteile ist
AstroPlast in zwei Geschaftsbereichen aktiv. Zum einen vertreibt
das Unternehmen ein Eigenprogramm von Kunststoff-Spulen,
die an Produzenten von Dréhten, Kabeln, Bandern oder Licht-
wellenleitern geliefert werden. Zum anderen fertigt AstroPlast
kundenspezifische technische Spritzgussteile unterschiedlichster
Art. Wichtige Abnehmerbranchen sind die Elektro-, Haushalts-

gerate- und Automobilindustrie sowie die Logistikbranche.

Das Unternehmen bietet seinen Kunden umfassende Expertise
als technisch kompetenter und kreativer Probleml6ser, Berater
und Entwicklungspartner. Auch mit seinem modernen Maschinen-
park und insbesondere mit seiner guten Ausstattung bei gréBeren
Maschinen mit Zuhaltekraften bis 1.500t hebt sich AstroPlast
deutlich vom Wettbewerb ab.

GESCHAFTSJAHR 2006

AstroPlast verzeichnete 2006 ein dynamisches Wachstum und
Uberschritt erstmals die UmsatzgréBe von 15 Mio. EUR. Zum
Anstieg der Exportquote von 26,3 % auf 29,2 % trug insbeson-
dere das Eigenprogramm an Spulen bei. Das Unternehmen hat
weiter in seinen Maschinenpark investiert, um seinen technischen

Standard aufrechtzuerhalten und auszubauen.

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007

Nach dem kraftigen Wachstum des Jahres 2006 erwartet das
Unternehmen fir 2007 eine Konsolidierung auf dem mittlerweile
erreichten hohen Niveau. Bei unverandert lebhafter Nachfrage
wird AstroPlast weiter in seine technische Ausstattung investie-
ren.



Paul Beier GmbH Werkzeug- und
Maschinenbau & Co. KG, Kassel

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

Das 1924 gegriindete Unternehmen ist ein anerkannter Spezia-
list fur die Produktion von anspruchsvollen Werkzeugen sowie
fur die Einzel- und Kleinserienfertigung fiir den Sondermaschinen-
bau. Seinen Kunden bietet Paul Beier von der Beratung und der
Konstruktion tber die Fertigung bis zur Erprobung komplette

Problemlésungen aus einer Hand.

Beier beliefert eine breite Palette von Abnehmerbranchen,
darunter die Automobilindustrie und den Maschinenbau sowie
die Chemie- und Nahrungsmittelindustrie. Mit seinen Stufenwerk-
zeugen fur rotationssymmetrische Teile nimmt das Unternehmen
eine Alleinstellung als Werkzeuglieferant fir Getriebehersteller
ein. Weitere Produkte sind unter anderem Komponenten und
Aggregate fur GieBmaschinen, Warmetauscher und Tablier-
maschinen fir die Nahrungsmittelindustrie, Schnecken- und
Zahnradgetriebe, Pumpen sowie komplette Schnitt-, Stanz-,

Zieh- und Stufenwerkzeuge.

GESCHAFTSJAHR 2006

Das kraftige Umsatzwachstum des Geschéftsjahres 2006 ist in
erster Linie auf einen GroBauftrag zurtickzufuhren. Darlber
hinaus ist es Beier gelungen, bestehende Geschaftsbeziehungen

auszuweiten sowie Erstgeschaft mit Neukunden zu generieren.

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007

Fir 2007 ist das Unternehmen bestrebt, einen Umsatz auf dem

auBergewohnlich hohen Niveau des Vorjahres zu erreichen.

Das Unternehmen Paul Beier wird im Hauptteil des Geschafts-

berichts ausfuhrlich vorgestellt.

BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG 80%
BETEILIGUNGSQUOTE MANAGEMENT 20%

WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006) 56,3%
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR) 9,4 (+19,2%)
MITARBEITER (31.12.2006) 85 (-4,5%)
IM GESCO-VERBUND SEIT 01.04.1999

SIEGFRIED HEINRICH,
GESCHAFTSFUHRER




100%

63,1%

11,0 (+3,0%)
84 (+3,7%)
01.09.2005

BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG
WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006)
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR)

MITARBEITER (31.12.2006)

IM GESCO-VERBUND SEIT

MARGOT UND JOSEF DOMER,
GESCHAFTSFUHRUNG BIS
31. DEZEMBER 2006

DR. JOCHEN ASBECK,
GESCHAFTSFUHRER SEIT
1. OKTOBER 2006

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

Die Gruppe besteht aus der Press- und Stanzwerk Démer GmbH +
Co. KG sowie aus der Josef Domer Werkzeugbau GmbH. Démer
hat seinen Ursprung in 1969 und verfugt Uber langjéhriges
Know-how in der Stanz-, Biege- und Umformtechnik sowie im
zugehorigen Werkzeugbau. Die Gruppe fertigt anspruchsvolle
technische Teile unter anderem fur die Automobil-, Beschlag-
und Schienenfahrzeugindustrie. Ein profundes Know-how in
der Bearbeitungstechnologie und ein Gberdurchschnittlich gut
ausgestatteter Maschinenpark bilden wesentliche Starken, die
insbesondere bei anspruchsvollen Sonderteilen, bei komplexen
Geometrien oder besonderen Materialanforderungen zum

Tragen kommen.

Zum 31. Dezember 2006 wurden die Unternehmensgriinder und
Geschaftsfihrer Margot und Josef Démer, die ihr Unternehmen
2005 im Zuge einer Nachfolgeregelung an die GESCO AG ver-

kauft hatten, in den Ruhestand verabschiedet. Dr. Jochen Asbeck

wurde zum 1. Oktober 2006 als neuer Geschaftsfihrer bestellt.

Domer-Gruppe,
Lennestadt

GESCHAFTSJAHR 2006

Das Unternehmen hat sich 2006 erfreulich entwickelt und konnte

seinen Umsatz leicht ausweiten.

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007

Obwohl Ende 2006 ein zeitlich befristeter GroBauftrag eines
Kunden ausgelaufen ist, erwartet Démer fir 2007 steigende
Umsétze. Das Unternehmen wird in eine neue Feinstanzpresse
investieren und damit den technologisch anspruchsvollen Bereich
des Stanzens von dickwandigen Materialien vorantreiben, wo

bereits erste interessante Auftrage bedient werden.



Dérrenberg Edelstahl GmbH,
Engelskirchen-Rinderoth

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

Das groBte Unternehmen der GESCO-Gruppe blickt auf eine
Uber 150jahrige Geschichte zurtick. Dérrenberg bietet seinen
Kunden einen Full-Service rund um Edelstahl fur den Werkzeug-
bau und ist in vier als Profit Center geflihrten Geschaftsbereichen
aktiv: Edelstahl, Edelstahlformguss, Oberflachentechnik und
Feinguss. Zum Leistungsspektrum von Dorrenberg zahlt die
Lieferung von Werkzeugstahl, der Werkzeugguss und Feinguss
sowie die Warmebehandlung und Oberflachenbeschichtung
verschiedenster Stahlerzeugnisse in Verbindung mit einer kom-
petenten Anwendungsberatung, die oft schon in der Konstruk-
tionsphase ansetzt. Das Unternehmen beliefert in erster Linie
Kunden aus dem Maschinen- und Anlagenbau, dem Werk-

zeugbau sowie der Automobilindustrie.

Dorrenberg verflgt Gber ein in Jahrzehnten gewachsenes, tief-
gehendes Know-how in der Metallurgie, betreibt Forschung und
Entwicklung in Zusammenarbeit mit Hochschulen und Instituten

und hélt zahlreiche Patente auf selbst entwickelte Stahle.

GESCHAFTSJAHR 2006

Nach zwei bereits sehr erfolgreichen Vorjahren konnte Dorren-
berg 2006 seinen Umsatz erneut steigern. Die hohe Nachfrage
betraf samtliche Geschéaftsbereiche. Der Geschéftsbereich Edel-
stahl bezog im Mai 2006 ein Ende 2005 erworbenes neues
Domizil in der Nahe des Stammwerks. Investitionsschwerpunkte
bildeten das Hochregallager fur diese Immobilie sowie ein Vakuum-

harteofen fur den Geschaftsbereicht Oberflachentechnik.

Um den asiatischen Markt intensiver bearbeiten zu kénnen,
grindete Dorrenberg 2006 eine Tochtergesellschaft in

Singapur. Nach dem Start eines Joint-Venture in Spanien im Jahr
2005 ist dies ein weiterer wichtiger Schritt in der Internationali-

sierung von Dérrenberg.

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007

Das Unternehmen erwartet fir 2007 ein weiteres Umsatz-

wachstum.

BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG 90%
BETEILIGUNGSQUOTE MANAGEMENT 10%
WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006) 29,6 %
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR) 124,7 (+5.,4%)
MITARBEITER (31.12.2006) 469 (-2,9%)
IM GESCO-VERBUND SEIT 01.01.1996

GESCHAFTSFUHRER
GERD BOHNER (L.)
UND DR.-ING. FRANK STAHL



BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG 100%

WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006) 25,1%
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR) 19,7
MITARBEITER (31.12.2006) 201

IM GESCO-VERBUND SEIT 01.08.2006

Frank Walz- und Schmiedetechnik GmbH,

HEINZ GEORG
GESCHAFTSFUHRER BIS
31. MARZ 2007

GERHARD ZIRENER
GESCHAFTSFUHRER

Hatzfeld

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

Die Frank Walz- und Schmiedetechnik GmbH ist Europas
fuhrender Hersteller von VerschleiBteilen fur die Landwirtschaft
und beliefert zudem die Kommunaltechnik und die Bauwirt-
schaft. Das Unternehmen produziert Walz- und Schmiede-
teile aus legierten Sonderstahlen. Frank ist Erstausrister far
Landmaschinenhersteller in den Bereichen Bodenbearbeitung
und Erntetechnik und beliefert den FachgroBhandel mit Ver-
schleiBteilen. Das Lieferprogramm umfasst mehr als 10.000
verschiedene Teile. Die Marke , ORIGINAL FRANK" ist bei den
entsprechenden Zielgruppen seit Jahrzehnten etabliert und
steht international fur erstklassige Qualitat. Das Unternehmen
produziert im Wesentlichen am Stammsitz in Hatzfeld/Hessen
sowie bei der ungarischen Tochtergesellschaft Frank Hunga-
ria Kft./Ozd. Mit der Frank Lemeks TOW/Ternopil besitzt das
Unternehmen zudem eine Vertriebsgesellschaft in der Ukraine,
um den duBerst wichtigen osteuropaischen Markt erschlieBen

zu kénnen.

Die GESCO AG hat Frank im Juli 2006 im Rahmen einer alters-
bedingten Nachfolgeregelung von den geschéaftsfihrenden
Gesellschaftern Heinz Georg und Gerhard Zirener zu 100 % Uber-
nommen. Heinz Georg wurde im Méarz 2007 in den Ruhestand
verabschiedet, Gerhard Zirener wird dem Unternehmen noch

einige Jahre zur Verfigung stehen.

GESCHAFTSJAHR 2006

Frank verzeichnete im Geschéftsjahr eine dynamische Umsatz-

entwicklung. Impulse kamen sowohl aus Westeuropa, wo stei-
gende Erzeugerpreise und die Energiegewinnung aus Biomasse
die Kaufbereitschaft steigen lieBen, als auch aus Osteuropa.

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007

Frank ist fr das neue Geschaftsjahr optimistisch und rechnet

mit weiterem Wachstum.



Franz Funke Zerspanungstechnik GmbH & Co. KG,
Sundern

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

Die Franz Funke Zerspanungstechnik produziert auf modernen
CNC-gesteuerten Maschinen Drehteile von 6 bis 65mm Durch-
messer aus Messing, Aluminium, Rotguss und Stahl. Funke
beliefert schwerpunktmaBig Unternehmen der Sanitar-, Klima-
und Elektroindustrie sowie des Maschinenbaus. Leistungen wie
galvanische Oberflachenveredelung, Baugruppenmontage und
thermische Materialbehandlung sowie Verbindungstechniken
wie Loten, SchweiBen und Pressen erganzen die zerspanende
Fertigung. Mit Beratungs- und Serviceleistungen positioniert

sich Funke als Problemléser und starkt die Kundenbindung.

GESCHAFTSJAHR 2006

Franz Funke verzeichnete 2006 einen Umsatzsprung von 66,7 %.
Dazu trugen eine rege Nachfrage der bestehenden Abnehmer,
die Verbreiterung der Kundenbasis sowie in gewissem Umfang

auch Materialpreiserhdhungen bei.

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007

Ein hoher Auftragsbestand lasst auch fir 2007 weitere Steige-
rungen erwarten. Mit Investitionen in den Maschinenpark und
die Fertigungsinfrastruktur schafft Funke die Voraussetzungen

fir weiteres Wachstum.

BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG 80%
BETEILIGUNGSQUOTE MANAGEMENT 20%
WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006) 30,5%
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR) 13,3 (+66,7%)
MITARBEITER (31.12.2006) 64 (+1,6%)
IM GESCO-VERBUND SEIT 01.05.1995

DR. WOLFGANG KEMPER,
GESCHAFTSFUHRER



BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG
BETEILIGUNGSQUOTE MANAGEMENT
WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006)
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR)

MITARBEITER (31.12.2006)

IM GESCO-VERBUND SEIT

GUNTER KEGEL,
GESCHAFTSFUHRER

'

80%

20%

36,5%

10,5 (-1,8%)
51 (+2,0%)
01.01.1990

Haseke GmbH & Co. KG,
Porta Westfalica

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

Haseke umschreibt seine technische Kernkompetenz mit den
Begriffen , Heben, senken, schwenken” und ist in drei Geschafts-
feldern tatig: Aufstellsysteme, Trag- und Schwenkarme fur die
Medizintechnik (,MediArms”), Steuergehduse mit Tragarm-
systemen, die im Maschinenbau und in der Steuer- und Regel-
technik eingesetzt werden (,,ProVersa”) sowie Burotechnik wie
Computeraufstellsysteme zur ergonomisch optimierten Gestal-

tung von PC-Arbeitspldtzen (, ercos”).

Der Spezialist fur Kleinserien und individuelle Lésungen auf Basis
eines ausgekligelten Baukastensystems vertreibt unter eigenem
Namen und ist zudem als Zulieferer namhafter Konzerne tatig.
Haseke ist als schneller, flexibler und zuverlassiger Lieferant
heute anerkannter Partner erster Industrieadressen. Eine starke
Entwicklungs- und Konstruktionsabteilung zéhlt dabei ebenso
zu den Erfolgsfaktoren wie die Einbeziehung von Ergonomie-
und Design-Aspekten. Einige Dutzend Schutzrechte sowie
diverse gestalterische Auszeichnungen untermauern diesen
Anspruch.

GESCHAFTSJAHR 2006

Haseke konnte 2006 seinen Umsatz auf dem hohen Niveau des
Vorjahres stabilisieren. Das Unternehmen stellte Ende 2006 eine
neue Gehdusegeneration der Marke ProVersa vor; die Marktein-
fahrung hat im Frihjahr 2007 begonnen.

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007

Im Geschaftsjahr 2007 wird Haseke in die Erweiterung seines
Produktspektrums investieren. Insgesamt blickt das Unter-
nehmen optimistisch in das neue Geschaftsjahr und erwartet

steigende Umsatze.



Hubl GmbH,
Vaihingen/Enz

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

Die 1976 gegriindete Hubl GmbH entwickelt und produziert
hochprazise Maschinenverkleidungen, Abdeckungen, Gehause
und Komponenten aus Edelstahl im High-End-Bereich. Wichtige
Abnehmerbranchen sind die Pharma- und die Medizintechnik,
der Maschinenbau, die Reinraumbranche und die Lebensmittel-
technik. Starken des Unternehmens sind die personell wie tech-
nisch Uberdurchschnittlich gut ausgestattete Konstruktionsab-
teilung sowie ein hochwertiger Maschinenpark. Mit Kreativitat
und Flexibilitat entwickelt das Unternehmen immer wieder
konstruktiv Uberlegene Lésungen in anspruchsvollem Design.
Hubl positioniert sich als Systemlieferant mit einer breiten
Kunden- und Branchenaufstellung, der fur seine Kunden auch
komplexe Entwicklungs- und Konstruktionsleistungen erbringt
oder sich in die Entwicklungs- bzw. Konstruktionsarbeit des

Kunden einbeziehen lasst.

GESCHAFTSJAHR 2006

Marktveranderungen bei zwei GroBkunden fuhrten 2006 zu
einem deutlichen Umsatzriickgang bei Hubl. Die entfallenen
Umsatze konnten teilweise bereits durch Auftrage von Neu-

kunden kompensiert werden.

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007

Zum 1. April 2007 wurde der langjéhrige Prokurist und Vertriebs-
leiter Rainer Kiefer zum Geschaftsfihrer bestellt. Der bisherige
Geschéftsfihrer Reinhard Hubl, der sein Unternehmen 2002 an
die GESCO AG verkauft hatte, hat sich plangemaB zum 31. April
2007 aus dem Unternehmen zurtickgezogen.

Hubl erwartet im neuen Geschéftsjahr steigende Umséatze, wozu
sowohl die Ausweitung des Geschafts mit Bestandskunden als

auch Umsatze mit neu gewonnenen Kunden beitragen.

BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG
WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006)
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR)

MITARBEITER (31.12.2006)

IM GESCO-VERBUND SEIT

100%

37.6%

8,5 (-18,7%)
76 (+5,6%)
01.01.2002

REINHARD HUBL,
GESCHAFTSFUHRER
BIS 31. APRIL 2007

RAINER KIEFER,
GESCHAFTSFUHRER
SEIT 1. APRIL 2007



100%
38,6%

15,7 (+12,6%)
102 (+1,0%)
01.01.1997

BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG
WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006)
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR)

MITARBEITER (31.12.2006)

IM GESCO-VERBUND SEIT

RUDIGER GOTZEN,
GESCHAFTSFUHRER

MAE Maschinen- und Apparatebau
Gotzen GmbH & Co. KG, Erkrath

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

Das 1931 gegrlindete Unternehmen ist Weltmarktfthrer bei
automatischen Richtmaschinen, die schwerpunktmaBig in der
Automobil- und Zulieferindustrie eingesetzt werden, und auch
bei Radsatzpressen fur Schienenfahrzeuge. Abgerundet wird
das Angebot durch ein Standardprogramm an manuellen Richt-
pressen sowie an Sondermaschinen zum Raumen, Montieren,

Prifen und Umformen.

Seine Innovationskraft belegte MAE 2005 mit der Markteinfuh-
rung eines neuartigen Maschinenkonzepts zum Richten von
Langteilen wie Stabstahl, Wellen oder Bohrstangen mit Quer-
schnitten bis 400 mm und Langen bis 20 m. MAE produziert

die groBte automatische Richtmaschine der Welt mit einer
Richtkraft von 10.000kN. Hierzu wurden auch enorme Entwick-
lungsleistungen im Bereich der hydraulischen Antriebstechnik

erbracht.

GESCHAFTSJAHR 2006

Im Jahr des 75jahrigen Firmenjubildums steigerte MAE seinen
Umsatz um 12,6 %. Die neu entwickelte Langteil-Richtanlage
wurde von den Zielgruppen positiv aufgenommen und trug zum
Wachstum bei. Strategisch hat das Unternehmen mit dieser
Innovation den Kreis seiner potentiellen Abnehmerbranchen
deutlich erweitert. Im April 2006 hat MAE eine Tochtergesell-
schaft in der Schweiz gegriindet, um die Markte in der Schweiz
und Osterreich sowie in Stid- und Osteuropa intensiver mit Ver-
trieb und Service zu erschlieBen. Die Exportquote betrug 38,2 %
(Vorjahr 40 %).

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007

MAE erwartet im neuen Geschéftsjahr nochmals steigende
Umsétze. Mit den Forschungs- und Entwicklungsleistungen der
vergangenen Jahre hat das Unternehmen die Voraussetzungen
fur kiinftiges Wachstum geschaffen und seine Position als
Marktfuhrer gefestigt.



Setter-Gruppe,

Emmerich

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

Die 1963 gegriindete Setter-Gruppe, bestehend aus der Setter
GmbH & Co. Papierverarbeitung und ihrer hundertprozentigen
Tochtergesellschaft Q-Plast GmbH & Co., produziert Stabchen
(,,Sticks") aus Papier und Kunststoff. Das Unternehmen ver-
marktet seine Produkte auf allen Kontinenten, erwirtschaftet
rund 80 % seiner Umsatze im Export und sieht sich als Qualitats-
und Volumenfihrer in diesem Nischenmarkt. Setter beliefert
Unternehmen der StiBwaren- und der Hygieneindustrie. Ein-
gesetzt werden die Sticks beispielsweise bei Lollis oder bei
Medizinal- und Ohrwattestabchen.

An einen Kooperationspartner in den USA hat Setter Uber die
HRP Leasing GmbH Produktionsanlagen zur Eigenfertigung von

Stabchen unter Einsatz der Setter-Technologie verleast.

BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG
WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006)
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR)

MITARBEITER (31.12.2006)

IM GESCO-VERBUND SEIT

GESCHAFTSJAHR 2006

Setter verzeichnete 2006 einen Umsatzriickgang, weil das Vor-
jahr von einem zeitlich limitierten Einmalauftrag des amerika-
nischen Kooperationspartners gepragt war, der mittlerweile die

Eigenproduktion aufgenommen hat.

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007

Fur das neue Geschéftsjahr rechnet Setter insbesondere vor
dem Hintergrund von Wechselkursanderungen mit einem leicht
rtckldufigen Umsatz. Anfang 2007 hat Setter die HRP Leasing
GmbH, Emmerich, Gbernommen. Beim Kauf der Setter-Gruppe
durch die GESCO AG im Jahre 2004 wurde vom Verkaufer eine
Option auf den Erwerb dieser Leasinggesellschaft eingeraumt;
diese Option hat Setter nach dem erfolgreichen Start des Leasing-

geschéfts jetzt ausgelbt.
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ROBERT PRAGER,
GESCHAFTSFUHRER



BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG

BETEILIGUNGSQUOTE MANAGEMENT 10%

WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006) 44,4%
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR) 29,3 (+11,8%)
MITARBEITER (31.12.2006) 150 (+8,7%)
IM GESCO-VERBUND SEIT 01.01.2002

KLAUS MERTENS,
GESCHAFTSFUHRER

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

SVT entwickelt, produziert und vermarktet technisch hochwertige
Anlagen zum Be- und Entladen von Schiffen, Tank- und Kessel-
wagen mit flissigen und gasférmigen Stoffen. Die Marke SVT
genieBt bei ihren Kunden ein hohes Renommee. Das Unterneh-
men beliefert schwerpunktméBig die chemische und petroche-
mische sowie die Ol- und Gas-Industrie. Eine wichtige Produkt-
gruppe sind Land-Schiff-Verladeeinrichtungen fir sogenanntes
Liquefied Natural Gas (LNG), also durch Abkuhlung auf minus
165° C verflussigtes Erdgas. In diesem Wachstumsmarkt bietet
SVT die tGberlegene Technologie und sieht sich als weltweit
zweitgroBten Anbieter. Experten erwarten fir LNG einen Uber
die nachsten Jahre anhaltenden Boom, weil das mit Tankern

transportierte Gas Unabhangigkeit von Pipelines bietet.

SVT erwirtschaftet rund vier Fiinftel seines Umsatzes im Ausland.
Die Produkte sind weltweit im Einsatz, von der EU Uber den
Nahen Osten, Asien und Australien bis in die USA. Das Unter-
nehmen verfugt Uber die technische Kompetenz, Anlagen und
Steuerungseinheiten auf die jeweiligen landerspezifischen Nor-

men und Vorschriften hin auszulegen.

SVT GmbH,
Schwelm

GESCHAFTSJAHR 2006

Nachdem bereits das Jahr 2005 von einer sehr lebhaften
Geschaftstatigkeit gepragt war, verzeichnete das Unternehmen
auch 2006 ein erfreuliches Wachstum. Insbesondere die stei-
gende Nachfrage nach Schiffsverladern lieB die Umséatze steigen.
Schwerpunkte lagen neben dem deutschen Markt in Asien und
den USA. Um die gestiegene Nachfrage bedienen zu kénnen
und Kapazitaten fur kiinftiges Wachstum zu schaffen, mietete
SVT eine an das bestehende Werksgelande angrenzende Halle
hinzu, optimierte seine Ablaufe und steigerte die Effizienz

seiner Prozesse.

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007

SVT ist mit einem guten Auftragsbestand in das neue Jahr

gestartet und erwartet eine weiterhin positive Entwicklung.



VWH Vorrichtungs- und Werkzeugbau
Herschbach GmbH, Herschbach

STRATEGIE UND GESCHAFTSFELDER

VWH ist spezialisiert auf Automatisierungstechnik, Formenbau
und Sensortechnik. Die Kernkompetenz liegt in der Entwicklung
und Herstellung komplexer teil- und vollautomatisierter Ferti-
gungsanlagen zur Montage von Komponenten einschlieBlich
der entsprechenden Priftechnik. Dabei hat sich VWH als
Nischenanbieter auf den Sondermaschinenbau in der Automa-
tisierungstechnik, auf den SpritzgieBformenbau sowie auf Inline-
anlagen zur Herstellung von Sensoren konzentriert. Dariiber
hinaus besitzt das Unternehmen ein profundes Know-how in
der 3D-MID-Technik, die der Sensortechnik im dreidimensionalen

Leiterbahnenaufbau neue Moglichkeiten erschlieBt.

VWH beliefert namhafte Unternehmen der Automobil- und
Zulieferbranche sowie der Elektro- und Elektronikindustrie. Das
Unternehmen verfligt Gber eine hohe technische Kompetenz
und dient seinen Kunden bereits in der Entwicklungsphase als
Partner. VWH definiert sich als Entwicklungslieferant, der fur
neue Produkte seiner Kunden Muster und Prototypen herstellt
und anschlieBend SpritzgieBformen, Stanzwerkzeuge und

Anlagen zur Serienproduktion der jeweiligen Teile liefert.

Die GESCO AG hat VWH im Rahmen einer Nachfolgeregelung
erworben; die jetzige Geschéftsfihrung steht fur eine Ubergangs-
zeit zur Verfligung. Die bisherigen Eigentimer legten beim

Verkauf groBen Wert auf einen langfristig orientierten Investor.
GESCHAFTSJAHR 2006

VWH ist es im Jahr 2006 gelungen, den Umsatz trotz des
Wegfalls des GroBkunden Siemens bzw. BenQ, fur den VWH
Anlagen zur Handy-Montage lieferte, auf dem Niveau des
Vorjahres zu halten.

AUSBLICK UND ZIELE FUR 2007

VWH sieht in einem freundlichen konjunkturellen Umfeld gute

Chancen fur Umsatzwachstum.

BETEILIGUNGSQUOTE GESCO AG: 100%

WIRTSCHAFTLICHES EIGENKAPITAL (31.12.2006) 49,5%
UMSATZ 2006 (IN MIO. EUR) 8,7
MITARBEITER (31.12.2006) 93

IM GESCO-VERBUND SEIT 01.05.2007

DR. EGBERT EYMANN,
GESCHAFTSFUHRER

DR. HANS-DIETER RHEINFELD
GESCHAFTSFUHRER
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