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Erklarung zur Unternehmensfiihrung
geman 8§88 289f, 315d HGB

Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichts-
rat berichten in dieser
Erklarung geman §§ 289f,
315d HGB sowie in Uber-
einstimmung mit Grund-
satz 22 des Deutschen
Corporate Governance
Kodex (nachfolgend auch
DCGK" oder ,Kodex") uber
die Corporate Governance
des Unternehmens.

Vorstand und Aufsichtsrat der GESCO AG sind
einer auf Nachhaltigkeit angelegten Unter-
nehmensfiithrung verpflichtet. Das Geschadfts-
modell ist langfristig angelegt und alle
Mafnahmen orientieren sich am Ziel einer
nachhaltig positiven Entwicklung. Vorstand
und Aufsichtsrat der GESCO AG identifizieren
sich mit dem Ziel des Kodex, eine gute, ver-
trauensvolle, am Nutzen von Anteilseignern,
Belegschaft und Kunden orientierte Unter-
nehmensfiihrung zu fordern. § 161 Aktien-
gesetz fordert eine jahrliche Entsprechens-
erkldrung in Bezug auf die Befolgung der
Kodex-Empfehlungen. Die Mdglichkeit einer
begriindeten Abweichung von Kodex-Emp-
fehlungen sieht die Prdambel des Kodex
ausdriicklich vor. Sie soll den Gesellschaften
ermoglichen, branchen- oder unternehmens-
spezifische Besonderheiten zu beriicksichtigen.
Dementsprechend sind Kodex-Abweichungen
nicht per se negativ aufzufassen, sondern
konnen gerade bei kleineren Unternehmen
im Interesse einer guten Unternehmens-
fiithrung liegen.

Vorstand und Aufsichtsrat haben turnusgemaf
im Dezember 2021 die gesetzlich vorgeschriebe-
ne Entsprechenserklarung abgegeben und den
Aktiondren auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.gesco.de) dauerhaft zugdnglich gemacht.
Dieser Erklarung liegt die aktuell giiltige Kodex-
Fassung vom 16. Dezember 2019 zugrunde.

Die Entsprechenserkldrung vom Dezember 2021
ist Teil der vorliegenden Erkldrung zur Unter-
nehmensfiihrung. Auch historische Entspre-
chenserklirungen sind der Offentlichkeit auf
unserer Internetseite www.gesco.de unter der
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Rubrik ,,0BER UNS/COMPLIANCE UND
CORPORATE GOVERNANCE" zugdnglich.
Ebenso ist die Satzung der GESCO AG auf der
Internetseite unter dieser Rubrik verfiigbar.

Compliance-Management-System

Compliance-Risiken wie Korruption, Kartell-
verstoflen oder kriminellem Handeln begegnet
die GESCO-Gruppe mit einem geeigneten Com-
pliance-Management-System, das insbesondere
einen gruppenweiten Verhaltenskodex (Code of
Conduct), begleitende Richtlinien und Arbeits-
anweisungen, ein Online-Informationssystem
(Rulebook) fiir die Beschaftigten der GESCO-
Gruppe, begleitende Schulungen, fallbezogene
Stichproben sowie ein Hinweisgebersystem fiir
Beschiftige und Aulenstehende umfasst. Auf-
gabe der Geschaftsfithrer der Tochtergesell-
schaften ist es, die jeweiligen Anforderungen
und Prinzipien in ihren Unternehmen zu veran-
kern. Der Verhaltenskodex fiir die Beschdftig-
ten der GESCO-Gruppe ist auf der Internetseite
www.gesco.de unter der Rubrik ,,UBER UNS/
COMPLIANCE UND CORPORATE GOVERNANCE*
einsehbar, ebenso weitere Informationen zum
eingerichteten Hinweisgebersystem.

Aktionare und Hauptversammlung

Die Aktiondre nehmen ihre Rechte in der
Hauptversammlung wahr und {iben dort ihr
Stimmrecht aus. Jede Aktie der GESCO AG
gewahrt eine Stimme. Samtliche fiir die Ta-
gesordnung relevanten Unterlagen verdffent-
licht die GESCO AG rechtzeitig im Vorfeld der
Hauptversammlung auf ihrer Internetseite
www.gesco.de unter der Rubrik , Investor
Relations*. Im Zuge der Einladung zur Haupt-
versammlung fordert die Gesellschaft die
Aktiondre ausdriicklich auf, ihre Stimmrechte
wahrzunehmen. Um den Aktiondren die
Ausiibung ihres Stimmrechts zu erleichtern,
benennt die Gesellschaft einen Stimmrechts-
vertreter, der in der Hauptversammlung gemaf}
den Weisungen der Aktionire abstimmt. Uber
ein Online-Tool ermdglicht die Gesellschaft den
Aktiondren unter anderem die Bestellung von
Eintrittskarten, die Durchfiihrung der Briefwahl
sowie die Bevollmdchtigung des Stimmrechts-
vertreters der Gesellschaft. In einer méglichst
hohen Hauptversammlungsprasenz sieht die
Gesellschaft einen wesentlichen Beitrag zur
Aktiondrsdemokratie und zu einer an der
Mehrzahl der Aktiondre ausgerichteten Wil-
lensbildung in der Hauptversammlung. Die
Einladung zur Hauptversammlung sowie
Berichte und Informationen, die zur Beschluss-
fassung erforderlich sind, veroffentlicht die
GESCO AG entsprechend den aktienrechtlichen
Vorschriften. Dariiber hinaus stehen diese In-
formationen auf der Internetseite der Gesell-
schaft zur Verfiigung. Seit dem Borsengang im
Jahre 1998 veroffentlicht die Gesellschaft noch
am Tag der Hauptversammlung die Abstim-
mungsergebnisse auf ihrer Internetseite.
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Die ordentliche Hauptversammlung am 30. Juni
2021 wurde aufgrund der besonderen Umstdnde
der COVID-19-Pandemie als virtuelle Haupt-
versammlung ohne physische Prasenz der
Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten gemaf
§ 1 Abs. 2 des Gesetzes iiber MafSinahmen im
Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-,
Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur
Bekdampfung der Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie vom 27. Mdrz 2020 durchgefiihrt.
Dessen Geltung war durch die Verordnung zur
Verlangerung von MafSinahmen im Gesell-
schafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stif-
tungsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie vom 20. Oktober 2020
bis zum 31. Dezember 2021 verlangert worden.
Durch Art. 16 des Gesetzes zur Errichtung eines
Sondervermogens ,,Aufbauhilfe 2021“ und zur
voriibergehenden Aussetzung der Insolvenz-
antragspflicht wegen Starkregenfdllen und
Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung
weiterer Gesetze (Aufbauhilfegesetz 2021) vom
10. September 2021 wurden die entsprechenden
Regelungen inzwischen nochmals bis zum

31. August 2022 verldngert.

Vorstand und Aufsichtsrat

Die Geschéftsfiithrung obliegt dem Vorstand,
der Aufsichtsrat iberwacht die Geschéftsfiih-
rung und berdt den Vorstand. Vorstand und
Aufsichtsrat arbeiten im Rahmen ihrer gesetz-
lich definierten Aufgaben eng und vertrauens-
voll zusammen. Der Vorstand informiert den
Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und umfas-
send iiber Unternehmensplanung, Ertrags- und
Finanzlage, Risikomanagement, Strategie-
entwicklung sowie Akquisitionsvorhaben.
Ein Katalog zustimmungspflichtiger Geschafte

definiert diejenigen Vorstandsentscheidungen,
die der Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen.

Weder im Berichtsjahr noch im Vorjahr gab es
Vergiitungen oder Vorteilsgewdhrungen gegen-
iiber Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir persén-
lich erbrachte Leistungen wie Beratungs- und
Vermittlungsleistungen. Interessenkonflikte
traten weder bei Mitgliedern des Vorstands
noch bei Mitgliedern des Aufsichtsrats auf.

Vorstand

Der Vorstand leitet die GESCO AG in eigener
Verantwortung und fiihrt deren Geschafte.

Die Mitglieder des Vorstands fithren die Ge-
schiifte der Gesellschaft gemeinsam in Uber-
einstimmung mit den Gesetzen, der Satzung
und der durch den Aufsichtsrat erlassenen
Geschdftsordnung. Der Vorstand erarbeitet
die strategische Weiterentwicklung der Gesell-
schaft, stimmt sie mit dem Aufsichtsrat ab und
setzt sie um. Zudem definiert der Vorstand die
Ziele, erarbeitet die Planung und steuert das in-
terne Kontroll- und Risikomanagementsystem
der Gesellschaft sowie das Controlling. Dariiber
hinaus stellt der Vorstand die Quartalsberichte
bzw. Quartalsmitteilungen, den Halbjahres-
finanzbericht sowie den Einzelabschluss der
GESCO AG und den Konzernabschluss auf. Sein
Handeln und seine Entscheidungen richtet der
Vorstand am Unternehmensinteresse aus.

Die durch den Aufsichtsrat erlassene Geschafts-
ordnung des Vorstands regelt die Zustandigkeiten
im Vorstand und gestaltet die Gremienarbeit
ndher aus. Die Geschdftsordnung regelt auch
die Einzelheiten der Berichterstattung des Vor-
stands an den Aufsichtsrat. Zudem legt sie fest,

112



fiir welche Entscheidungen des Vorstands die
Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich ist.
Die Altersgrenze fiir den Vorstand liegt bei
65 Jahren.

Der Vorstand bestand im Berichtsjahr aus
Herrn Ralph Rumberg (Vorstandssprecher)
sowie aus Frau Kerstin Miiller-Kirchhofs
(Finanzvorstandin).

Relevante Angaben zu
Unternehmensfiihrungspraktiken

Die Mitglieder des Vorstands fithren die Ge-
schdfte des Unternehmens mit der Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Ge-
schiftsleiters unter Beachtung der gesetz-
lichen Bestimmungen, der Satzung und der
Geschédftsordnung des Vorstands.

Dariiber hinaus enthdlt der GESCO-Verhaltens-
kodex die sich aus unserem Selbstverstandnis
ergebenden Grundregeln und Prinzipien fiir un-
ser Handeln einschlielich unserem Verhalten
gegeniiber Kunden, Geschdftspartnern, Wett-
bewerbern sowie sonstigen Dritten und der
Offentlichkeit. Der GESCO-Verhaltenskodex ist
auf unserer Internetseite www.gesco.de unter
der Rubrik ,,;UBER UNS/COMPLIANCE UND
CORPORATE GOVERNANCE" zugdnglich.

Relevante Unternehmensfithrungspraktiken,
die {iber diese Vorgaben hinausgehen, bestehen
bei der GESCO AG nicht.

Langfristige Nachfolgeplanung
fiir den Vorstand

Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem
Vorstand fiir die langfristige Nachfolgeplanung
fiir den Vorstand. Der Aufsichtsrat befasst sich
regelmagig, auch anlassunabhdngig, mit der
Nachfolgeplanung fiir den Vorstand. Unter Be-
riicksichtigung der Anforderungen des Aktien-
gesetzes, des Kodex und der vom Aufsichtsrat
festgelegten ZielgroRe fiir den Anteil von
Frauen im Vorstand erarbeitet der Aufsichtsrat
ein Anforderungsprofil mit den wesentlichen
Eigenschaften und Qualifikationen von Kandi-
datinnen und Kandidaten, die fiir die Besetzung
von Vorstandspositionen in Betracht kommen.
Einfluss auf das Anforderungsprofil haben auch
die voraussichtlich zu besetzenden Ressorts
sowie die strategische Planung des Unterneh-
mens. Fiir den Fall einer erforderliche Neu-
oder Nachbesetzung im Vorstand fiithrt der Auf-
sichtsrat mit ausgewdhlten Kandidatinnen bzw.
Kandidaten strukturierte Auswahlgesprache,
auf deren Grundlage die Neu- bzw. Nachbeset-
zung erfolgt. Bei Bedarf wird der Aufsichtsrat
bei der Entwicklung der Anforderungsprofile
und der Auswahl geeigneter Kandidatinnen und
Kandidaten von externen Beratern unterstiitzt.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand, iiber-
wacht dessen Geschaftsfithrung und berdt ihn
bei der Leitung des Unternehmens. Ausfiihr-
liche Informationen zur Arbeit des Aufsichts-
rats im Berichtsjahr enthadlt der Bericht des
Aufsichtsrats.
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Der Aufsichtsrat der GESCO AG ist bewusst
klein gehalten. Dies hat sich als ausgesprochen
effektiv erwiesen, da sowohl strategische The-
men als auch Detailfragen im Gesamtaufsichts-
rat intensiv erdrtert werden konnen. Wir sehen
gerade eine Stdrke darin, dass alle Mitglieder
des Aufsichtsrats gleichermaflen in alle Themen
involviert sind. Uber den ab dem 1. Januar 2022
gesetzlich erforderlichen und inzwischen ein-
gerichteten Priifungsausschuss hinaus wird
eine Bildung von Ausschiissen daher fiir nicht
zweckmaRig erachtet. Im Berichtsjahr verfiigte
der Aufsichtsrat der GESCO AG dementsprechend
iiber keine Ausschiisse. Insofern erklaren Vor-
stand und Aufsichtsrat eine Abweichung von
den Empfehlungen D.2 Satz 1, D3 und D.5 DCGK
fiir das Geschaftsjahr 2021 sowie eine zukiinftige
Abweichung von der Empfehlung D.5 DCGK.

In Ausgestaltung der Vorgaben in Gesetz und
Satzung hat sich der Aufsichtsrat im Einklang
mit der Empfehlung in D.1 DCGK eine Geschafts-
ordnung gegeben, die auf der Internetseite
www.gesco.de unter der Rubrik ,,UBER UNS/
COMPLIANCE UND CORPORATE GOVERNANCE
verfiigbar ist. Der Vorsitzende koordiniert die
Arbeit des Aufsichtsrats, leitet dessen Sitzungen
und nimmt die Belange des Aufsichtsrats nach
auflen wahr.

Dem Aufsichtsrat gehorten im Berichtsjahr
Herr Klaus Mollerfriedrich (Vorsitzender),
Herr Stefan Heimoller (stellvertretender
Vorsitzender), Frau Dr. Nanna Rapp und Herr
Jens Grof3e-Allermann an. Nach Einschdtzung
des Aufsichtsrats ist es angemessen, wenn
mindestens zwei Mitglieder des Aufsichtsrats
der Gesellschaft unabhdngig im Sinne des Kodex
sind. Aktuell erfiillen sdmtliche Mitglieder des
Aufsichtsrats das Unabhdngigkeitskriterium.

Herr Mollerfriedrich gehort dem Aufsichtsrat
der Gesellschaft bereits seit mehr als zwdlf
Jahren an, jedoch sieht der Aufsichtsrat Herrn
Mollerfriedrich gleichwohl als unabhdngig
i.S.d. Empfehlung C.7 DCGK an. Angesichts
dessen bisheriger Amtsfithrung ist der Auf-
sichtsrat davon iiberzeugt, dass Herr Moller-
friedrich ungeachtet seiner langjahrigen
Tatigkeit im Aufsichtsrat unverdndert die fiir
die Amtsfiihrung notwendige kritische Distanz
zur Gesellschaft und deren Vorstand besitzt.
Im Ubrigen steht Herr Méllerfriedrich in keiner
personlichen oder geschdftlichen Beziehung zu
der Gesellschaft oder deren Vorstand, die einen
Interessenkonflikt begriinden kann; auch halt
er keine Aktien der Gesellschaft. Uber die fach-
liche Eignung als Financial Expert gem. § 100
Abs. 5 AktG verfiigen ebenfalls alle Mitglieder
des Aufsichtsrats. In ihrer Gesamtheit sind die
Mitglieder des Aufsichtsrats mit dem Sektor, in
dem die GESCO AG tdtig ist, vertraut.

Eine Effizienzpriifung der Aufsichtsratsarbeit
wurde zuletzt im Jahr 2019 durchgefiihrt.

Da durch die Wahl des Aufsichtsrats 2021 keine
personellen Verdnderungen eingetreten sind,
wurde 2021 auf eine Priifung verzichtet. Zudem
ist die Arbeitsweise des Aufsichtsrats durch
die Corona-Einschrankungen voriibergehend
verdandert. Die ndchste Effizienzpriifung der
Aufsichtsratsarbeit ist fiir 2022 geplant.
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Zusammensetzung des Aufsichts-
rats und Diversity bei Aufsichtsrat,
Vorstand und Fiihrungskraften

Nach der Empfehlung C.1 Satz 1 DCGK soll

der Aufsichtsrat konkrete Ziele fiir seine Zu-
sammensetzung benennen und ein Kompetenz-
profil fiir das Gesamtgremium erarbeiten. Dabei
soll der Aufsichtsrat auf Diversitdt achten.

Fiir den Aufsichtsrat der GESCO AG definiert
sich Vielfalt nicht allein liber Geschlecht oder
Nationalitdt, sondern auch und gerade iiber eine
fachliche Vielfalt und eine wohlausgewogene

Mischung von Expertise aus unterschiedlichen
Fachgebieten. Die im Aufsichtsrat der GESCO AG
abzudeckenden Kompetenzfelder umfassen
insbesondere Rechnungslegung, Abschluss-
priifung und Uberwachung der Wirksamkeit
interner Kontrollsysteme (,,Financial Expert"),
Kapitalmarkterfahrung, unternehmerische
Expertise und Erfahrung sowie breit angelegte
Expertise rund um strategische, operative und
finanzwirtschaftliche unternehmerische Funk-
tionen. Der Aufsichtsrat sieht diese Kompeten-
zen in der aktuellen Besetzung des Gremiums
vollstdandig abgedeckt und wie folgt vertreten:

Kompetenzfeld Mollerfriedrich Heimoller Dr. Rapp GroBe-Allermann
Organisation der Aufsichtsratsarbeit X

Corporate Governance X

Recht X

Steuern X

Controlling und Risikomanagement X X X X
Rechnungslegung X X X X
Personal X X X
Produktion X X

Finanzierung X X X X
Kapitalmarkt X X
M&A X X X X
Strategie X X

Internationalisierung X X

Die Altersgrenze fiir Mitglieder des Aufsichts-
rats sieht vor, dass die Amtszeit eines Aufsichts-
ratsmitglieds in der Regel mit Ablauf der
ordentlichen Amtszeit endet, die auf die Voll-
endung des 70. Lebensjahres folgt. Einzelheiten

zu Wahl und Amtszeit der Aufsichtsratsmit-
glieder, zur Konstituierung des Aufsichtsrats,
zu dessen Sitzungen und Beschlussfassungen
sowie zu den Rechten und Pflichten seiner
Mitglieder regelt die Satzung der GESCO AG.
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Zielquoten fiir den Frauenanteil

Das am 1. Mai 2015 in Kraft getretene ,,Gesetz
fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mdnnern an Fiihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst“
verlangt die Definition von Zielquoten fiir den
Frauenanteil im Aufsichtsrat, Vorstand und in
den beiden obersten Fithrungsebenen sowie die
Angabe von Fristen zur Erreichung dieser Ziel-
quoten. Vorstand und Aufsichtsrat haben am
13. August 2015 entsprechende ZielgréRen de-
finiert und seither in der jahrlichen Erklarung
zur Unternehmensfithrung iiber den Stand der
Zielerreichung sowie bei Bedarf iiber Anpas-
sungen der Zielsetzung berichtet.

Die Unternehmen der GESCO-Gruppe verfolgen
in ihrer tdglichen Praxis ausdriicklich und un-
eingeschrdnkt eine Politik der Chancengleich-
heit. Unabhangig von gesetzlichen Verpflich-
tungen ist dies eine Selbstverstandlichkeit.

Die Unternehmen bemiihen sich nach Krédften
um weibliche Bewerberinnen, sie unterstiitzen
die Bewerbung von weiblichen Interessenten,
nehmen an Aktionen wie ,,Girls’ Days* teil und
suchen den Austausch mit Schulen und Hoch-
schulen. All dies erfolgt nicht aufgrund eines
Quotendrucks, sondern aus Uberzeugung so-
wie aufgrund der Notwendigkeit, offene Stellen
qualifiziert zu besetzen. Die Gesellschaften

der GESCO-Gruppe haben insgesamt ein vitales
Interesse an einer Positionierung als attraktiver
Arbeitgeber.

Der Aufsichtsrat der GESCO AG hat 2017 fiir den
Frauenanteil im Aufsichtsrat eine Zielquote von
25 % festgelegt. Diese Quote wird derzeit erfiillt.

Fiir den Vorstand hat der Aufsichtsrat der
GESCO AG 2015 eine Zielquote von 30 % fest-
gelegt. Diese Quote wird derzeit erfiillt.

Zum 1. September 2020 wurde die Organisa-
tionsstruktur der GESCO AG um eine erste
Fithrungsebene unterhalb des Vorstands
erganzt. Eine zweite Filhrungsebene unter-
halb des Vorstands existiert weiterhin nicht.
Fiir die erste Fiihrungsebene hat der Vor-
stand eine Zielquote von 25 % festgelegt.
Diese Quote wird derzeit erfiillt.

Als Frist fiir die néchste Uberpriifung der Ziel-
erreichung behalten wir den 30. Juni 2022 bei.

Umfassende und transparente
Kommunikation

Die GESCO AG informiert die Aktiondre, den
Kapitalmarkt, die Medien und die allgemeine
Offentlichkeit zeit- und inhaltsgleich iiber

alle relevanten Ereignisse sowie iiber die wirt-
schaftliche Entwicklung des Unternehmens.
Auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.gesco.de unter der Rubrik , Investor Rela-
tions“ stehen Finanzberichte, Mitteilungen,
der Finanzkalender, Hauptversammlungsunter-
lagen sowie eine Vielzahl anderer Informationen
zur Verfligung.

Aktienbesitz von Organmitgliedern

Die nach Artikel 19 Marktmissbrauchsver-
ordnung meldepflichtigen Transaktionen
der dort genannten Personen, insbesondere
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der Organmitglieder und der mit diesen in enger
Beziehung stehenden Personen, mit Aktien
und Schuldtiteln der Gesellschaft oder sich
darauf beziehenden Finanzinstrumenten ver-
offentlicht die GESCO AG unverziiglich ent-
sprechend den gesetzlichen Vorschriften.

Die der GESCO AG im abgelaufenen Geschafts-
jahr gemeldeten Geschéfte sind auf der Inter-
netseite der Gesellschaft unter www.gesco.de

unter der Rubrik ,,Investor Relations“ abrufbar.

Vergiitungsbericht/
Vergiitungssystem

Auf der Internetseite www.gesco.de unter der
Rubrik ,,Compliance und Corporate Governance“
sind das geltende Vergiitungssystem fiir die
Mitglieder des Vorstands gemadf § 87a Abs. 1
und 2 Satz 1 AktG, das von der Hauptversamm-
lung am 30. Juni 2021 gebilligt wurde, sowie der
von der Hauptversammlung am 18. Juni 2020
gefasste Beschluss gemaf3 § 113 Abs. 3 AktG
iiber die Vergiitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats 6ffentlich zuganglich. Unter der-
selben Internetadresse und Rubrik werden der
Vergiitungsbericht und der Vermerk des Ab-
schlusspriifers gemaf § 162 AktG 6ffentlich
zugdnglich gemacht.

Rechnungslegung und
Abschlusspriifung

Der Einzelabschluss der GESCO AG wird nach
dem Handelsgesetzbuch aufgestellt, der
Konzernabschluss der GESCO AG seit dem
Geschaftsjahr 2002 /2003 nach den Internatio-

nal Financial Reporting Standards (IFRS).

Der Einzelabschluss und der Konzernabschluss
wurden von der Mazars GmbH & Co. KG,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft — Steuer-
beratungsgesellschaft, Diisseldorf, gepriift.
Der verantwortliche Abschlusspriifer ist Herr
Heiko Wittig.

Ebenso wurden die Priifungen der Einzel-
abschliisse der Tochtergesellschaften von der
Mazars GmbH & Co. KG, Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft — Steuerberatungsgesellschaft,
Diisseldorf, durchgefiihrt. Mit der Priifung
der ausldndischen Enkelgesellschaften wurden
iiberwiegend internationale Verbundpartner
unseres inlandischen Wirtschaftspriifers be-
auftragt.

Der Abschlusspriifer wird entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben von der Hauptver-
sammlung fiir jeweils ein Geschéftsjahr ge-
wahlt. In der Hauptversammlung am 30. Juni
2021 wahlte die Hauptversammlung auf Vor-
schlag des Aufsichtsrats die Mazars GmbH &
Co. KG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft —
Steuerberatungsgesellschaft, Diisseldorf, zum
Jahres- und Konzernabschlusspriifer fiir das
Geschiftsjahr 2021 sowie zum Priifer fiir eine
etwaige priiferische Durchsicht des verkiirzten
Abschlusses und des Zwischenlageberichts
zum 30. Juni 2021. Auf der Grundlage dieses
Beschlusses nahm der Aufsichtsratsvorsitzende
die Beauftragung des Priifers fiir den Einzel-
und den Konzernabschluss vor. Eine Priifung
oder priiferische Durchsicht des Halbjahres-
finanzberichts und/oder der Quartalsmittei-
lungen zum ersten und zum dritten Quartal
fand im Berichtsjahr nicht statt.
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GESCO AG, Wuppertal

Wertpapier-Kenn-Nummer A1K020
ISIN DE000A1K0201

Entsprechenserkldrung geman
§ 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der GESCO AG
erklaren gemdR § 161 AktG, dass den vom
Bundesministerium der Justiz und fiir Ver-
braucherschutz am 20. Mdrz 2020 im amt-
lichen Teil des Bundesanzeigers bekannt
gemachten Empfehlungen der ,,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance
Kodex“ in der Fassung vom 16. Dezember
2019 seit der Abgabe der letzten Entsprechen-
serkldrung im Dezember 2020 mit folgenden
Ausnahmen entsprochen wurde:

D.2 Satz 1, D.3, D.5: Bildung von
Aufsichtsratsausschiissen

Der Aufsichtsrat der GESCO AG besteht aus vier
Personen. Aufgrund der geringen Grofle des
Gremiums kdnnen sowohl iibergeordnete strate-
gische Themen als auch Detailfragen intensiv
und ohne Effizienzverlust im Gesamtaufsichts-
rat erdrtert und entschieden werden. Eine
Bildung von Ausschiissen iiber die gesetzlich
bestehenden Vorgaben hinaus erachten wir
daher fiir nicht zweckmafig. Vielmehr sehen
wir gerade eine Starke darin, dass alle Mit-
glieder des Aufsichtsrats gleichermafen in alle
Themen involviert sind.

F.2: Veroéffentlichung von
Finanzinformationen

Die im Rumpfgeschaftsjahr 2019 erfolgte
Umstellung des Geschdftsjahres der GESCO AG
auf das Kalenderjahr und die damit einher-
gehenden Anpassungen in der Rechnungs-
legung haben dazu gefiihrt, dass der Konzern-
abschluss sowie der Konzernlagebericht fiir
das Geschaftsjahr 2020 (1. Januar 2020 bis
31. Dezember 2020) nicht binnen 90 Tagen
nach Ende des Geschiftsjahres und die ver-
pflichtenden unterjdhrigen Finanzinforma-
tionen fiir das Geschaftsjahr 2021 (1. Januar
2021 bis 31. Dezember 2021) nicht binnen

45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums
verodffentlicht werden konnten.

G.1 bis G.11: Vergiitung des Vorstands

Das bis zum 30. Juni 2021 giiltige System der
Vorstandsvergiitung entsprach den am 20. Marz
2020 in Kraft getretenen neuen Empfehlungen
zur Vergiitung des Vorstands (Abschnitt G.I)
nicht in allen Punkten. Am 30. Juni 2021 hat die
Hauptversammlung ein iiberarbeitetes Vergii-
tungssystem beschlossen, das im Einklang mit
den neuen Empfehlungen steht. Das gednderte
Vergiitungssystem gilt fiir alle mit Wirkung
nach dem 30. Juni 2021 neu abzuschlieSenden
oder zu verlangernden Vorstandsdienstvertrdge.
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G.18: Vergiitung des Aufsichtsrats

Das von der Hauptversammlung am 18. Juni
2020 gebilligte System der Vergiitung des Auf-
sichtsrats der GESCO AG umfasst neben einer
festen Komponente auch eine erfolgsorientierte
Komponente, die sich am Konzernjahresiiber-
schuss nach Anteilen Dritter bemisst. Etwaige
Konzernfehlbetrage werden auf das ndchste
Jahr vorgetragen und mit positiven Betrdgen
verrechnet. Nach unserer Uberzeugung ent-
spricht diese Regelung einer nachhaltigen und
unternehmerischen Denkweise und sollte auch
der vom Kodex geforderten Ausrichtung auf
eine langfristige Entwicklung der Gesellschaft
gerecht werden. Da gleichwohl nicht auszu-
schlieflen ist, dass hierzu andere Auffassungen
vertreten werden, erklaren wir vorsorglich eine
Abweichung von dieser Empfehlung des Kodex.

Vorstand und Aufsichtsrat der GESCO AG erkld-
ren dariiber hinaus gemdg § 161 AktG, dass den
vom Bundesministerium der Justiz und fiir Ver-
braucherschutz am 20. Marz 2020 im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der , Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex* in der
Fassung vom 16. Dezember 2019 mit folgenden
Ausnahmen auch zukiinftig entsprochen wird:

D.5: Bildung eines Nominierungs-
ausschusses

Der Aufsichtsrat der GESCO AG besteht aus vier
Personen. Aufgrund der geringen Grofle des
Gremiums konnen sowohl iibergeordnete
strategische Themen als auch Detailfragen
intensiv und ohne Effizienzverlust im Gesamt-
aufsichtsrat erdrtert und entschieden werden.
Uber den ab dem 1. Januar 2022 erforderlichen
und inzwischen eingerichteten Priifungs-
ausschuss hinaus erachten wir eine Bildung
von Ausschiissen daher fiir nicht zweckmagig.
Vielmehr sehen wir gerade eine Stdrke darin,
dass alle Mitglieder des Aufsichtsrats gleicher-
mafen in alle Themen involviert sind.

F.2: Veroffentlichung von Finanz-
informationen (90-Tage-Frist)

Der auf der Grundlage des Beschlusses der
Hauptversammlung vom 30. Juni 2021 erfolgte
Wechsel des Abschlusspriifers der Gesellschaft
und der damit voraussichtlich einhergehende
Abstimmungsmehraufwand fiir die erste
Priifperiode fiihren dazu, dass der Konzern-
abschluss sowie der Konzernlagebericht fiir
das Geschaftsjahr 2021 (1. Januar 2021 bis

31. Dezember 2021) nicht binnen 90 Tagen nach
Ende des Geschiftsjahres verdffentlicht werden
konnen. Die Verdffentlichung der verpflichten-
den unterjdhrigen Finanzinformationen fiir das
Geschadftsjahr 2022 (1. Januar 2022 bis 31. De-
zember 2022) erfolgt demgegeniiber binnen
der empfohlenen 45 Tage nach Ende des jewei-
ligen Berichtszeitraums.
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G.18: Vergiitung des Aufsichtsrats Wuppertal, im Dezember 2021

Das von der Hauptversammlung am 18. Juni GESCO AG

2020 gebilligte System der Vergiitung des Auf-

sichtsrats der GESCO AG umfasst neben einer Fiir den Aufsichtsrat
festen Komponente auch eine erfolgsorientierte Klaus Mollerfriedrich
Komponente, die sich am Konzernjahresiiber- (Aufsichtsratsvorsitzender)
schuss nach Anteilen Dritter bemisst. Etwaige

Konzernfehlbetrage werden auf das ndchste Fiir den Vorstand

Jahr vorgetragen und mit positiven Betrdgen Ralph Rumberg
verrechnet. Nach unserer Uberzeugung ent- (Vorstandssprecher)

spricht diese Regelung einer nachhaltigen und
unternehmerischen Denkweise und sollte auch
der vom Kodex geforderten Ausrichtung auf
eine langfristige Entwicklung der Gesellschaft
gerecht werden. Da gleichwohl nicht auszu-
schliefen ist, dass hierzu andere Auffassungen
vertreten werden, erklaren wir vorsorglich eine
Abweichung von dieser Empfehlung des Kodex.

120



	GCO_GB21_Cover_Erkl_UF_DE_220419
	2021 Erklärung zur Unternehmensführung D
	Geschäftsbericht 2021
	02 An unsere Aktionäre
	Vorwort des Vorstands
	Bericht des Aufsichtsrats
	Die GESCO-Aktie
	Erklärung zur Unternehmensführung
	Vergütungsbericht

	04 Lagebericht
	01 - Grundlagen des Konzerns 
	02 - Wirtschaftsbericht  
	03 - Sonstige Angaben  
	04 - Prognose-, Chancen- und Risikobericht  
	05 - Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem bezogen auf den Konzernrechnungslegungsprozes
	06 - Übernahmerelevante Angaben  
	07 - Erklärung zur Unternehmensführung  

	05 GESCO Finanzen
	GESCO AG - Kurzfassung des Jahresabschlusses
	GESCO AG Konzernabschluss
	Bilanz
	Gewinn- und Verlustrechnung
	Gesamtergebnisrechnung
	Eigenkapitalveränderungsrechnung
	Kapitalflussrechnung
	Anhang
	Versicherung der gesetzlichen Vertreter
	Bestätigungsvermerk des unabhängigen Abschlussprüfers


	Finanzkalender
	Aktionärskontakt/Impressum





