ENTWURF DES GEMEINSAMEN VERSCHMELZUNGSPLANS

fir die Verschmelzung der

GESCO Aktiengesellschaft

mit dem Sitz in Wuppertal, Deutschland,

als ibernehmendem Rechtstriger

und der

wkk Beteiligung AG

mit dem Sitz in Wien, Osterreich,

als libertragendem Rechtstriger

zur Societas Europaea (SE)



Entwurf des Gemeinsamen Verschmelzungsplans
zwischen

der wkk Beteiligung AG, einer Aktiengesellschaft nach dsterreichischem Recht, eingetragen im
Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 566439 z, mit dem Sitz in Wien, Osterreich, und
der Geschéftsanschrift Himmelpfortgasse 20/2 in 1010 Wien, Osterreich

- im Folgenden ,Ubertragende Gesellschaft” genannt -

und

der GESCO Aktiengesellschaft, einer Aktiengesellschaft nach deutschem Recht, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Wuppertal unter HRB 7847, mit dem Sitz in Wuppertal,
Deutschland, und der Geschéaftsanschrift Johannisberg 7, 42103 Wuppertal, Deutschland

- im Folgenden ,Ubernehmende Gesellschaft” genannt -

- Ubertragende Gesellschaft und Ubernehmende Gesellschaft
im Folgenden gemeinsam die ,Parteien” oder die ,Gesellschaften“ genannt -



Vorbemerkungen

A. Die Ubernehmende Gesellschaft mit dem Sitz in Wuppertal, Deutschland, ist eine
bérsennotierte Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Wuppertal, Deutschland, unter HRB 7847. Das
eingetragene Grundkapital der Ubernehmenden Gesellschaft betragt EUR 10.839.499 und

ist voll eingezahlt.

B. Die Ubertragende Gesellschaft mit dem Sitz in Wien, Osterreich, ist eine Aktiengesellschaft
nach ésterreichischem Recht und eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien,
Osterreich, unter FN 566439 z. Das Grundkapital der Ubertragenden Gesellschaft betrigt
EUR 70.000 und ist voll eingezahlt. Es ist in 70.000 Stiickaktien eingeteilt, deren alleinige
Inhaberin die Ubernehmende Gesellschaft ist. Sonstige Wertpapiere, welche Stimmrechte
in der Hauptversammlung der Ubertragenden Gesellschaft gewdhren wiirden, bestehen

nicht.

C. Die Ubernehmende Gesellschaft und die Ubertragende  Gesellschaft  sind
Aktiengesellschaften im Sinne des Anhang I der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des
Rates uber das Statut der Europiischen Gesellschaft (SE) vom 8. Oktober 2021 (im
Folgenden ,SE-VO" genannt).

D. Die Ubertragende Gesellschaft soll als iibertragender Rechtstriger auf die Ubernehmende
Gesellschaft als ibernehmenden Rechtstriger auf Grundlage der SE-VO, insbesondere von
Art.17 Abs. 2 Satz1 Buchstabea) SE-VO und den maRgeblichen Vorschriften des
jeweiligen nationalen Rechts, insbesondere den §§ 60 ff, § 68 Abs. 1 Nr. 1 UmwG@G, sowie
den mafigeblichen Bestimmungen der §§ 17 ff. 6sterreichisches SE-Gesetz (,0SE-Gesetz")

sowie des osterreichischen Aktiengesetzes (,6AKtG"), verschmolzen werden.

E. MitWirksamwerden der Verschmelzung durch Eintragung im Handelsregister am Sitz der
Ubernehmenden Gesellschaft (im Folgenden ,Wirksamkeitszeitpunkt‘ genannt) nimmt
diese gemafd Art. 17 Abs. 2 Satz 2, Art. 29 Abs. 1 Buchstabe d) SE-VO ipso iure die
Rechtsform einer Societas Europaea (SE) an und fiihrt die Geschifte unter der Firma
~GESCO SE“.

F. Die Ubernehmende Gesellschaft hilt simtliche Aktien der Ubertragenden Gesellschaft.
Daher werden im Zuge der Verschmelzung keine neuen Aktien der {Jbernehmenden
Gesellschaft an die Aktiondre der Ubertragenden Gesellschaft ausgegeben (Art. 18, 31 SE-
VO in Verbindung mit § 68 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 UmwG und § 224 Abs. 1 Nr. 1 0AktG). Ferner
sind nach Art. 31 Abs. 1 SE-VO die Art. 20 Abs. 1 Buchstabe b), c), d), Art. 22 und Art. 29



Abs. 1 Buchstabe b} nicht anwendbar. Im deutschen Recht sind iiber Art. 18 SE-VO die
Erleichterungen der §§ 8 Abs. 3, 9 Abs. 2 UmwG und im Osterreichischen Recht die des §
232 Abs. 2 des 6AktG anwendbar.

Die Vorbemerkungen dieses gemeinsamen Verschmelzungsplans sind Bestandteil desselben. Dies

vorausgeschickt, vereinbaren die Parteien was folgt:

(1)

(2)

(1)

(2)

§1

Griindungsvoraussetzungen

Die Ubertragende Gesellschaft hat ihren satzungsmifigen Sitz und ihre Hauptverwaltung
in Wien, Osterreich. Die Ubernehmende Gesellschaft hat ihren satzungsmifRigen Sitz und
ihre Hauptverwaltung in Wuppertal, Bundesrepublik Deutschland. Die Gesellschaften
erfiillen damit die Griindungsvoraussetzungen zur Griindung einer SE nach Art. 2 Abs. 1 SE-
VO.

§2
Firma und Sitz der SE

Von dem Tag der Eintragung in das zustindige Handelsregister am Sitz der Ubernehmenden
Gesellschaft an wird die Ubernehmende Gesellschaft als europaische Aktiengesellschaft im

Rechtsverkehr auftreten. Die Firma der européischen Aktiengesellschaft lautet GESCO SE.
Die GESCO SE hat ihren Sitz in Wuppertal, Bundesrepublik Deutschland.

§3

Vermdégensiibertragung

Die Ubertragende Gesellschaft wird auf Grundlage dieses Verschmelzungsplans durch
Ubertragung ihres Vermogens als Ganzes mit allen Rechten und Pflichten im Wege der
Gesamtrechtsfolge und unter Ausschluss der Abwicklung grenziiberschreitend auf die
Ubernehmende Gesellschaft zur Griindung einer SE verschmolzen. Die Verschmelzung und
die gleichzeitige Griindung der SE erfolgen nach MaRgabe der Art. 2 Abs. 1, Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Buchstabe a), Art. 29 Abs. 1, und Art. 31 Abs. 1 SE-VO (Konzernverschmelzung zur
Aufnahme). Sie werden mit der Eintragung der SE in das Handelsregister am Sitz der
Ubernehmenden Gesellschaft wirksam (Art. 27 Abs. 1, Art. 12 SE-VO).

Mit Wirksamwerden der Verschmelzung geht das gesamte Aktiv- und Passivvermégen der

Ubertragenden Gesellschaft, sowohl aus Sicht dsterreichischen als auch deutschen Rechts,



(1)

(2)

(3)

(4)

im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Ubernehmende Gesellschaft iiber (Art. 29
Abs. 1 Buchstabe a) SE-VO). Die Ubernehmende Gesellschaft nimmt mit der Eintragung die
Rechtsform der europaischen Aktiengesellschaft (SE) an (Art. 29 Abs. 1 Buchstabe d) SE-
VO0); die Ubertragende Gesellschaft erlischt ohne Liquidation (Art. 29 Abs. 1 Buchstabe c)
SE-V0). Die registerrechtliche Léschung der Ubertragenden Gesellschaft im
osterreichischen Firmenbuch nach Wirksamwerden der Verschmelzung (§ 24 Abs. 5 6SE-
Gesetz) hat lediglich deklaratorische Wirkung.

§4

Konzernverschmelzung

Die Ubernehmende Gesellschaft ist Inhaberin simtlicher Aktien an der Ubertragenden
Gesellschaft. Daneben gibt es keine sonstigen Wertpapiere, die Stimmrechte in der
Hauptversammlung der Ubertragenden Gesellschaft gewdhren.

Gemaf Art. 31 Abs. 1 Satz 1 SE-VO entfallen daher der in Art. 29 Abs. 1 Buchstabe b) SE-VO
vorgesehene Aktientausch, die Ausgabe von Aktien der Ubernehmenden Gesellschaft an die
Aktiondre der Ubertragenden Gesellschaft und eine verschmelzungsbedingte
Kapitalerhéhung bei der Ubernehmenden Gesellschaft gemafd Art. 18 SE-VO iV.m § 68
Abs. 1 Nr.1 UmwG und § 224 Abs. 1 Nr. 1 dsterreichisches AKktG; in der Folge entfallen auch
die in Art. 20 Abs. 1 Buchstaben b) bis d) SE-VO vorgesehenen Angaben zu
Umtauschverhiltnis, zu Einzelheiten der Aktieniibertragung und zum Zeitpunkt der
Gewinnbeteiligung. Es werden auch keine sonstigen Gegenleistungen gewahrt. Angaben
liber die Bedingungen der Barabfindung (§ 18 Abs. 2 0SE-Gesetz) sind nicht erforderlich
(8§ 20 6SE-Gesetz).

Eine Prifung dieses gemeinsamen Verschmelzungsplans durch einen oder mehrere
unabhéngige Sachverstindige ist nicht erforderlich und findet auch nicht statt (Art. 18 SE-
VOiV.m.§ 9 Abs. 2, § 12 Abs. 3, § 8 Abs. 3 UmwG, Art. 31 Abs. 1 SE-VO, § 232 Abs. 1 O6AktG).
Demgeméf3 bedarf es keiner Beauftragung eines Verschmelzungspriifers und keines

Berichts iiber eine Priifung dieses Verschmelzungsplans.

Da sich alle Anteile der Ubertragenden Gesellschaft in der Hand der Ubernehmenden
Gesellschaft befinden, bedarf es gemaR Art. 31 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 8 Abs. 3 Satz 1 Alt. 2
UmwG und § 232 Abs. 1 6AktG auch keines Verschmelzungsberichts des Vorstands der
Ubernehmenden Gesellschaft oder des Vorstands der Ubertragenden Gesellschaft in Bezug

auf die Verschmelzung.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

§5

Verschmelzungsstichtag, Schlussbilanz

Verschmelzungsstichtag gemiR Art. 20 Abs. 1 Buchstabe €) SE-VO und § 220 Abs. 2 Nr. 5
OAktG ist der 31. Mai 2022, 24:00 Uhr. Vom 1. Juni 2022, 0:00 Uhr an gelten alle Handlungen
der sich verschmelzenden Gesellschaften unter dem Gesichtspunkt der Rechnungslegung

als fiir Rechnung der SE vorgenommen.

Der Verschmelzung wird die mit dem uneingeschrinkten Bestadtigungsvermerk der
LLP Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH, Wien, versehene Bilanz der
Ubertragenden Gesellschaft zum 31. Mai 2022, 24:00 Uhr, als Schlussbilanz zugrunde

gelegt.

Die Ubernehmende Gesellschaft wird die in der Schlussbilanz der Ubertragenden
Gesellschaft angesetzten Buchwerte der iibergehenden Aktiva und Passiva in ihrer Handels-

und Steuerbilanz fortfithren.

§6
Satzung der SE

Die Satzung der GESCO SE ist als wesentlicher Bestandteil dieser Urkunde als Anlage
beigefiigt. In der Satzung ist bestimmt, dass die Gesellschaft ein dualistisches
Leitungssystem mit Vorstand und Aufsichtsrat haben soll.

§7

Beteiligungsverhiltnisse

Das gesamte Grundkapital der Ubernehmenden Gesellschaft in der zum
Wirksamkeitszeitpunkt bestehenden Hoéhe (derzeit: EUR 10.839.499) wird zum
Grundkapital der GESCO SE.

Die Personen und Gesellschaften, die zum Wirksamkeitszeitpunkt Aktionire der
Ubernehmenden Gesellschaft sind, werden durch die Verschmelzung Aktionire der
GESCO SE und zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an Aktien am
Grundkapital der GESCO SE, wie sie unmittelbar zum Wirksamkeitszeitpunkt am
Grundkapital der Ubernehmenden Gesellschaft beteiligt sind.

Zum Wirksamkeitszeitpunkt entsprechen



(4)

(1)

(2)

i die Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Aktien der GESCO SE (§ 5 der Satzung
der GESCO SE) der dann bestehenden Grundkapitalziffer mit der Einteilung in
10.839.499 Stiickaktien der Ubernehmenden Gesellschaft (§ 5 der Satzung der
Ubernehmenden Gesellschaft);

ii. der Betrag des Genehmigten Kapitals gemaf § 5 Abs. 7 der Satzung der GESCO SE
dem dann vorhandenen Genehmigten Kapital gemiR § 5 Abs. 6 der Satzung der
Ubernehmenden Gesellschaft (derzeit: EUR 1.083.949).

Etwaige Anderungen hinsichtlich der Héhe des Grundkapitals und des Genehmigen Kapitals
gemdf § 5 Abs. 6 der Satzung der Ubernehmenden Gesellschaft gelten mithin auch fiir die
GESCO SE.

Der Aufsichtsrat der GESCO SE (zu diesem Zeitpunkt noch in Griindung) wird ermachtigt
und zugleich angewiesen, vor Anmeldung der Verschmelzung der Ubertragenden
Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft zur Entstehung der GESCO SE in das
Handelsregister etwaige Anderungen der Fassung der als Anlage beigefiigten Satzung (§ 6
dieses Verschmelzungsplans) der GESCO SE vorzunehmen. Diese sind erforderlich, damit
diein § 5 der Satzung dargestellten Kapitalverhiltnisse der GESCO SE die in § 5 der Satzung
der Ubernehmenden Gesellschaft unmittelbar vor dem Wirksamkeitszeitpunkt zutreffend

reflektieren.

Die von der Hauptversammlung der Ubernehmenden Gesellschaft am 18. Juni 2020 unter
Tagesordnungspunkt 10 beschlossene Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien gemif
§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG gilt bis zum 17. Juni 2025 und somit, sofern die Verschmelzung der
Ubertragenden Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft und die damit
einhergehende Umwandlung der Ubernehmenden Gesellschaft in die Rechtsform der SE bis
zu diesem Datum erfolgt ist, auch noch fiir den Vorstand der GESCO SE fort.

§8

Keine besonderen Rechte, Maf3nahmen und Vorteile
Bei den Gesellschaften gibt es keine mit Sonderrechten ausgestatteten Aktiondre oder
Inhaber anderer Wertpapiere i.S.d Art. 20 Abs. 1 Buchstabe f) SE-VO. Die GESCO SE gewihrt

solchen Personen weder Rechte noch sind MaRnahmen fiir sie vorgesehen,

Es werden keine besonderen Vorteile i.S.v. Art. 20 Abs. 1 Buchstabe g) SE-VO gewihrt.



(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass es beabsichtigt ist, die bisherigen
Aufsichtsratsmitglieder der Ubernehmenden Gesellschaft zu Aufsichtsratsmitgliedern der
GESCO SE und die bisherigen Vorstandmitglieder der Ubernehmenden Gesellschaft zu
Vorstandsmitgliedern der GESCO SE zu bestellen.

§9

Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

Bei Aufstellung dieses gemeinsamen Verschmelzungsplans gehért dem Vorstand der

Ubernehmenden Gesellschaft Herr Ralph Rumberg an.

Der Vorstand der GESCO SE wird vom Aufsichtsrat der GESCO SE (zum Bestellungszeitpunkt
noch in Griindung) vor Eintragung der Verschmelzung bestellt werden. Unbeschadet der
aktienrechtlichen Entscheidungszustindigkeit des Aufsichtsrats der GESCO SE soll sich der
Vorstand der GESCO SE weiterhin aus der in § 9 Abs. (1) dieses Verschmelzungsplans
benannten Person zusammensetzen. Dariiber hinaus soll auch Frau Andrea Holzbaur
Vorstandsmitglied der GESCO SE werden. Die Ubernehmende Gesellschaft hat Frau Andrea
Holzbaur zum 1. Oktober 2022 als weiteres Vorstandsmitglied der (Ubernehmenden
Gesellschaft bestellt.

Der Aufsichtsrat der Ubernehmenden Gesellschaft besteht gemdfd § 8 Abs. 1 der Satzung der
Ubernehmenden  Gesellschaft aus vier Mitgliedern. Bei Aufstellung dieses
Verschmelzungsplans sind Frau Dr. Nanna Rapp sowie die Herren Klaus Méllerfriedrich
(Vorsitzender), Stefan Heiméller und Jens Grofle-Allermann Aufsichtsratsmitglieder der

Ubernehmenden Gesellschaft.

Gemaf §9 der Satzung der GESCO SE wird der Aufsichtsrat der GESCO SE aus vier
Mitgliedern bestehen, die Anteilseignervertreter sind und die von der Hauptversammlung
gewidhlt werden. Die Amter der Mitglieder im Aufsichtsrat der GESCO Aktiengesellschaft
bestehen aufgrund der Amterkontinuitit entsprechend § 203 Satz 1 UmwG i.V.m Art 15
Abs.1 SE-VO mit Wirksamwerden der Verschmelzung und Griindung der GESCO SE
weiterhin fort. Aufsichtsratsmitglieder der GESCO SE werden weiterhin Frau Dr. Nanna
Rapp sowie die Herren Klaus Méllerfriedrich (Vorsitzender), Stefan Heiméller und Jens
GrofRe-Allermann sein. Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der GESCO SE betragt
jeweils die Dauer der noch verbleibenden Amtszeit der jeweiligen Mitglieder des
Aufsichtsrats der GESCO Aktiengesellschaft.



(1)

§10
Angaben zum Verfahren zum Abschluss einer

Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer

Die erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft und der
Ubertragenden Gesellschaft, die allerdings liber keine Arbeitnehmer verfiigt, auf
Beteiligung an Unternehmensentscheidungen sind dadurch zu sichern, dass Verhandlungen
liber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der GESCO SE gefiihrt werden miissen. Ziel eines
solchen Verfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung iiber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der SE geméfR §§ 13 Abs. 1 S. 1, 21 SEBG. Verhandlungsparteien sind der
Vorstand der Ubernehmenden Gesellschaft und der Vorstand der Ubertragenden
Gesellschaft einerseits und ein international zu besetzendes Verhandlungsgremium der
Arbeitnehmer (besonderes Verhandlungsgremium, ,bVG“) andererseits. Die Eintragung
der GESCO SE in das Handelsregister setzt nach Art. 12 Abs. 2 SE-VO den Abschluss des
Verhandlungsverfahrens voraus. Vorliegend richtet sich das Verhandlungsverfahren nach
dem Gesetz iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europiischen Gesellschaft (SE-
Beteiligungsgesetz, ,SEBG"), welches die Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8.10.2001
zur Erginzung des Statuts der Européischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der
Arbeitnehmer (,SE-Richtlinie”) in deutsches Recht umsetzt, da die GESCO SE ihren Sitz in
Deutschland haben wird. Das Verhandlungsverfahren wird abgeschlossen durch (i) eine
Vereinbarung {iber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der GESCO SE, (ii) einen
Nichtverhandlungsbeschluss, (iii) einen Beschluss iiber den Abbruch der Verhandlungen,
oder durch (iv) Ablauf der fiir das Verhandlungsverfahren vorgesehenen Maximalfrist, Eine
Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer regelt (i) die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der GESCO SE sowie (ii) das Verfahren zur Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmer (entweder durch Bildung eines SE-Betriebsrats oder in einer
sonstigen von den Verhandlungsparteien zu vereinbarenden Weise). Kommt eine
Vereinbarung nicht zustande und wird das Verfahren durch Fristablauf beendet, sieht das
SEBG Auffangregelungen hinsichtlich der Mitbestimmung und des Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten vor. Wiirde das
Verfahren durch einen Beschluss des bVG, keine Verhandlungen aufzunehmen bzw. die
bereits aufgenommenen Verhandlungen abzubrechen, gem. § 16 Abs. 1 SEBG enden, wiirde
die gesetzliche Auffangregelung nicht gelten (§ 16 Abs. 2 SEBG).

§ 2 Abs. 8 SEBG legt Gegenstand und Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE
fest. ,Beteiligung der Arbeitnehmer” ist danach der Oberbegriff fiir jedes Verfahren -
einschlieflich der Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung -, das es den Vertretern
der Arbeitnehmer erméglicht, auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss zu

nehmen:



(2)

. Unterrichtung bezeichnet in diesem Zusammenhang die Unterrichtung des SE-
Betriebsrats oder anderer Arbeitnehmervertreter durch die Leitung der SE iiber
Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder
einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die iiber die
Befugnisse der zustindigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats
hinausgehen (§ 2 Abs. 10 SEBG).

. Anhérung bezeichnet die Einrichtung eines Dialogs und eines Meinungsaustauschs
zwischen Arbeitnehmervertretern und Unternehmensleitung zu
entscheidungserheblichen Vorgidngen mit dem Ziel der Einigung, wobei die
Unternehmensleitung jedoch in ihrer Entscheidung frei bleibt (§ 2 Abs. 11 SEBG).

. Mitbestimmung als weitestgehende Form der Einflussnahme bedeutet die
Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die Angelegenheiten der Gesellschaft entweder
durch die Wahrnehmung des Rechts, einen Teil der Mitglieder des Aufsichtsrats zu
wihlen oder zu bestellen, oder alternativ durch die Wahrnehmung des Rechts, die
Bestellung eines Teils oder aller Mitglieder des Aufsichtsrats zu empfehlen oder
abzulehnen (§ 2 Abs. 12 SEBG).

Die Ubernehmende Gesellschaft ist derzeit nicht mitbestimmt, so dass im Aufsichtsrat der
Ubernehmenden Gesellschaft keine Arbeitnehmervertreter sind. Gleiches gilt fiir die
Ubertragende Gesellschaft, die keine Arbeitnehmer beschéftigt. An die Stelle der bisher
anwendbaren Mitbestimmungsregeln tritt zukiinftig bei der GESCO SE die SE-Richtlinie und

das sie in Deutschland umsetzende SEBG.

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer richtet sich nach den
Vorschriften des SEBG, als dem auf die Ubernehmende Gesellschaft anwendbaren
Regelungsregime (§ 208 osterreichisches Arbeitsverfassungsgesetz, ~OATbVG"). Dieses
sieht in § 4 SEBG vor, dass die Leitungen der an der Griindung der SE beteiligten
Gesellschaften i.5.d. §§ 2 Abs. 5 SEBG, d.h. die Vorstinde der Ubernehmenden Gesellschaft
und der Ubertragenden Gesellschaft, (nachfolgend auch die ,Unternehmensleitungen*)
die Arbeitnehmer bzw. ihre jeweiligen Arbeitnehmervertretungen in den betroffenen
Mitgliedstaaten der EU und den betroffenen Vertragsstaaten des EWR schriftlich iiber das
Griindungsvorhaben informieren und sie zur Bildung eines besonderen
Verhandlungsgremiums auffordern. Einzuleiten ist das Verfahren unaufgefordert und
unverziiglich, spatestens nachdem die Unternehmensleitung den aufgestellten

Verschmelzungsplan offengelegt hat.



(3)

Die Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer betroffenen Vertretungen hat sich
insbesondere zu erstrecken auf (i) die Identitit und Struktur der beteiligten Gesellschaften,
betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die
Mitgliedstaaten; (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden
Arbeitnehmervertretungen; (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils
beschéftigten Arbeitnehmer sowie die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in einem
Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer; (iv) die Zahl der Arbeitnehmer, denen
Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen. Der fiir die
Ermittlung der Zahl der Arbeitnehmer mafgebliche Zeitpunkt ist der der vorgeschriebenen
Information (§ 4 Abs. 4 SEBG). Gemaf diesen Vorgaben haben die Unternehmensleitungen
der Gesellschaften mit Schreiben vom 18. Oktober 2021 die Betriebsrite und die nicht
vertretenen Arbeitnehmer der Gesellschaften, der betroffenen Tochtergesellschaften und
der betroffenen Betriebe in den Mitgliedstaaten der EU und den Vertragsstaaten des EWR
iber die Verschmelzung der Ubertragenden Gesellschaft auf die Ubernehmende
Gesellschaft und die damit verbundene Anderung der Rechtsform in eine SE informiert und

sie zur Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums aufgefordert.

Es ist gesetzlich (§ 11 SEBG) vorgesehen, dass die Arbeitnehmer bzw. ihre betroffenen
Arbeitnehmervertretungen innerhalb von zehn Wochen nach der in Abs. (2) beschriebenen
Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer betroffenen Arbeitnehmervertretungen die
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums wihlen oder bestellen sollen, das unter
Beachtung der jeweiligen nationalen Regelungen aus Vertretern der Arbeitnehmer aus allen
betroffenen Mitgliedstaaten der EU und betroffenen Vertragsstaaten des EWR

Zusammengesetzt ist.

Bildung und Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums richten sich im
Grundsatz nach deutschem Recht (§§ 4 bis 7 SEBG). Die Verteilung der Sitze im besonderen
Verhandlungsgremium auf die einzelnen Mitgliedstaaten der EU und Vertragsstaaten des
EWR, in denen die Gesellschaften und die betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe Arbeitnehmer beschiftigen, ist fiir die Griindung einer SE mit Sitz in
Deutschland in § 5 Abs. 1 SEBG geregelt. Danach werden fiir die in jedem Mitgliedstaat
beschiftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften, betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe Mitglieder fiir das besondere
Verhandlungsgremium gewihlt oder bestellt. Fiir jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat
beschaftigten Arbeitnehmer, der 10 Prozent der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten
beschiftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften und der betroffenen
Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon betragt, ist ein

Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremium zu wihlen oder



(4)

zu bestellen, so dass fiir jeden Mitgliedstaat/Vertragsstaat, in dem Arbeitnehmer

beschéftigt sind, mindestens ein Reprisentant im bVG vertreten ist.

Ausgehend von den Beschiftigtenzahlen der Ubernehmenden Gesellschaft und der
Gesellschaften, an denen die Ubernehmende Gesellschaft die Mehrheit der Anteile halt, in
den Mitgliedstaaten der EU und den betroffenen Vertragsstaaten des EWR ergab sich

nachfolgende Sitzverteilung:

Anzahl der Anteil der Arbeitnehmer bezo- A hi der Mitglieder im | 1

EU/EWR-Staat ) gen auf Gesamtzahl der Arbeit-
Arbeitnehmer nehmer in EU-/EWR-Staaten deren Verhandlungsgreminm

Deutschland 1627 99,88% 10
Spanien 2 0,12% 1
‘ Gesamt | 1629 | 100,00% 11 |

Gemdfl § 5 Abs. 2 SEBG muss bei einer SE-Griindung durch Verschmelzung zusitzlich
gewdhrleistet sein, dass jede beteiligte Gesellschaft, die als Folge der wirksamen SE-
Griindung als eigene Rechtspersoénlichkeit erléschen wird, durch mindestens ein Mitglied
im bVG vertreten ist, sofern diese Gesellschaft Arbeitnehmer beschiftigt. Da durch die
Verschmelzung der Ubertragenden Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft die
Ubernehmende Gesellschaft nicht erlischt und die Ubertragende Gesellschaft keine
Arbeitnehmer beschiftigt, sind keine zusitzlichen Mitglieder im bVG zu bestellen/wahlen.

Treten wihrend der Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums Anderungen
in der Struktur oder der Arbeitnehmerzahl der beteiligten Gesellschaften, der betroffenen
Tochtergesellschaften oder der betroffenen Betriebe ein, sodass sich die konkrete
Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums dndern wiirde, ist das bVG
entsprechend neu zusammenzusetzen (§ 5 Abs. 4 S. 1 SEBG). Uber die Anderungen haben
die zustdndigen Unternehmensleitungen das bVG unverziglich zu informieren. Wihrend
der laufenden Verhandlung gewihlte oder bestellte Mitglieder kénnen sich jederzeit an dem
Verhandlungsverfahren beteiligen (§ 11 Abs. 2 S. 2 SEBG). Ein wihrend der laufenden
Verhandlung hinzukommendes Mitglied muss aber den Verhandlungsstand akzeptieren,
den es vorfindet; ein Anspruch auf Verlidngerung der Verhandlungsfrist (§ 20 SEBG) besteht

nicht.

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn die Frist fiir die Wahl oder die
Bestellung einzelner oder aller Mitglieder des bVG aus Griinden, die die Arbeitnehmer zu
vertreten haben, {iberschritten wird (§ 11 Abs. 2 S. 1 SEBG).

Mafsgeblich fiir die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des bVG sind die in den jeweiligen
Mitgliedstaaten geltenden nationalen Vorschriften zur Umsetzung der Richtlinie
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2001/86/EG. Da die Ubertragende Gesellschaft iiber keine Mitarbeiter verfiigt und bei
dieser auch kein Betriebsrat besteht bzw. auch keine sonstige Gesellschaft der GESCO-
Gruppe einen Betrieb i.S.d. § 33 Abs 1 6ArbVG in Osterreich hat, kénnen keine
osterreichischen Mitglieder in das bVG entsendet werden (vgl. §§ 209, 217 f, O0ArbVG). Die
Représentanten der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft im bVG werden gemafd
§ 8 Abs. 1 SEBG von einem Wahlgremium bestehend aus maximal 40 Personen in geheimer
und unmittelbarer Wahl gewéhlt. Vorliegend ist weder ein Konzern- noch ein
Gesamtbetriebsrat, noch ein Betriebsrat bei der Ubernehmenden Gesellschaft eingerichtet,
sodass das Wahlgremium gemaf § 8 Abs. 2 SEBG aus den Mitgliedern der Betriebsrite der
deutschen Gesellschaften besteht, an denen die Ubernehmende Gesellschaft jeweils die

Mehrheit der Anteile hilt,

Als inlédndische Mitglieder des bVG kénnen sich nur Arbeitnehmer der inlindischen
Gesellschaften und Betriebe sowie Gewerkschaftsvertreter zur Wahl stellen, wobei Frauen
und Manner entsprechend ihrem zahlenmiRigen Verhaltnis gewihlt werden sollen. Fiir
jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wihlen. Gehéren dem bVG mehr als zwei Mitglieder
aus dem Inland an, ist jedes dritte Mitglied ein Vertreter einer Gewerkschaft, die in einer
der Griindungsgesellschaften vertreten ist. Somit muss/miissen sich hinsichtlich des bVG
bei der Ubernehmenden Gesellschaft unter den insgesamt zehn deutschen Vertretern drei
Gewerkschaftsvertreter befinden. Gehéren dem bVG mehr als sechs Mitglieder aus dem
Inland an, ist mindestens jedes siebte Mitglied ein leitender Angestellter. Somit muss sich
hinsichtlich des bVG bei der Ubernehmenden Gesellschaft unter den insgesamt zehn
deutschen Vertretern ein leitender Angestellter befinden. Die Wahl der inlindischen
Vertreter des bVG setzt eine Prisenz von mindestens zwei Drittel der Mitglieder des
Wahlgremiums, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer vertreten, voraus. Die
Anzahl der Stimmen je Mitglied des Wahlgremiums richtet sich nach der Zahl der jeweils
vertretenen Arbeitnehmer. Die Wahl erfolgt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen und soll innerhalb von zehn Wochen ab der vorgeschriebenen Information der

Arbeitnehmer iiber das Griindungsverfahren erfolgen.

Nach der Benennung der Mitglieder des bVG, spatestens aber nach Ablauf von zehn Wochen
nach Einleitung des Verfahrens durch die vorgeschriebene Information, laden die Leitungen
der beteiligten Gesellschaften zur konstituierenden Sitzung des bVG ein. Mit diesem Termin
beginnen die Verhandlungen. Fiir die Verhandlungen ist gesetzlich eine Dauer von bis zu
sechs Monaten vorgesehen (§ 20 Abs. 1 SEBG). Diese Dauer kann durch einvernehmlichen
Beschluss der Verhandlungsparteien auf bis zu ein Jahr verldngert werden (§ 20 Abs. 2
SEBG).
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Das bVG kann beschliefien, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene
Verhandlungen abzubrechen. Hierfiir ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder, die
mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedsstaaten vertreten,
erforderlich. Die gesetzliche Auffangregelung wiirde in diesem Fall keine Anwendung
finden. Mit dem Beschluss, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits begonnene

Verhandlungen abzubrechen, wird das Verfahren iiber die Beteiligung beendet.

Das bVG hat sich unter Zugrundelegung dieser vorstehend dargestellten Grundsitze am
21. Dezember 2021 auf Einladung der Unternehmensleitungen der Ubernehmenden

Gesellschaft und der Ubertragenden Gesellschaft konstituiert.

Sodann haben die Unternehmensleitungen der Gesellschaften und das bVG iiber den
Abschluss einer Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen
GESCO SE zu verhandeln. Ziel der Verhandlungen zwischen den Unternehmensleitungen
und dem besonderen Verhandlungsgremium ist der Abschluss einer Vereinbarung iiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE. Gegenstand der Verhandlungen ist zum einen die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, zum anderen die Festlegung des
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der SE. Dies kann durch
die Errichtung eines SE-Betriebsrats erfolgen oder durch ein anderes von den
Verhandlungsparteien zu vereinbarendes Verfahren, welches die Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmer in der SE gewihrleistet. Details zu den Mindestinhalten der
Vereinbarung regelt § 21 SEBG, die danach insbesondere die folgenden Angaben enthalten

soll:

. Zahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat und Verfahren, nach dem diese
Arbeitnehmervertreter bestimmt werden, sowie ihre Rechte (§ 21 Abs. 3 SEBG) fiir

den Fall, dass die Parteien eine Vereinbarung iiber die Mitbestimmung treffen;

. Sofern ein SE-Betriebsrat gebildet wird: Zusammensetzung des SE-Betriebsrats,
Anzahl seiner Mitglieder, Sitzverteilung (einschlieRlich der Auswirkungen
wesentlicher Anderungen der Zahl der in der SE beschéftigten Arbeitnehmer),
Unterrichtungs- und Anhérungsbefugnisse des SE-Betriebsrats und das dazugehérige
Verfahren, Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats sowie die fiir den SE-
Betriebsrat bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel (§ 21 Abs. 1
SEBG);

. Sofern ein SE-Betriebsrat nicht gebildet wird: Festlegung eines alternativen
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhgrung der Arbeitnehmer (§ 21 Abs. 2 SEBG);
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. Geltungsbereich (einschlieflich des etwaigen Einbezugs von Nicht-Mitgliedstaaten),

Zeitpunkt des Inkrafttretens und Laufzeit der Vereinbarung.

. Festlegung der Fille, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll sowie
Festlegung, dass auch vor strukturellen Anderungen der SE Verhandlungen iiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE aufgenommen werden (jeweils einschlieflich

des dabei anzuwendenden Verfahrens).

Der Abschluss einer Vereinbarung zwischen der Unternehmensleitung und dem bVG iiber
die Beteiligung der Arbeitnehmer bedarf eines Beschlusses des bVG. Der Beschluss wird mit
der Mehrheit der Mitglieder, die zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer
reprasentieren muss, gefasst. Ein qualifiziertes Mehrheitserfordernis von zwei Dritteln der
Mitglieder des bVG, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei
Mitgliedstaaten reprasentieren miissen, gilt, falls die ausgehandelte Vereinbarung zu einer
Minderung von Mitbestimmungsrechten fithren wiirde. Eine Minderung der
Mitbestimmungsrechte wire dann gegeben, wenn entweder der Anteil der
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsorgan der SE geringer ist als der héchste in den
beteiligten Gesellschaften bestehende Anteil oder wenn das Recht, Mitglieder des
Aufsichtsorgans der Gesellschaft zu wihlen, zu bestellen, zu empfehlen oder abzulehnen,

beseitigt oder eingeschrankt wird.

Fir den Fall, dass das Verhandlungsverfahren nicht mit einer Vereinbarung iiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen SE abgeschlossen wird, sieht das SEBG
Auffangregelungen hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE vor; diese

kénnen auch von vornherein als vertragliche Lésung vereinbart werden (§ 21 Abs. 5 SEBG).

Wenn das Verhandlungsverfahren ohne Abschluss einer Vereinbarung iiber die Beteiligung
der Arbeitnehmer durch Fristablauf beendet wird, findet eine gesetzliche Auffangregelung
Anwendung. Diese kann auch zum Inhalt der Beteiligungsvereinbarung gemacht werden.
Die gesetzliche Auffangregelung sieht eine zwingende Arbeitnehmerbeteiligung sowohl
durch Mitbestimmung im Aufsichtsrat also auch durch Bildung eines SE-Betriebsrats zur

Sicherstellung des Anhorungs- und Unterrichtungsrechts der Arbeitnehmer vor:

° Mitbestimmung im Aufsichtsrat: Nach der gesetzlichen Auffanglésung bemisst sich
die Zahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der SE im Falle einer
Verschmelzungsgriindung nach dem héchsten Anteil an Arbeitnehmervertretern, der
in den Organen der beteiligten Gesellschaften vor der Eintragung der SE bestanden
hat, § 35 Abs. 2 SEBG. Da im Aufsichtsrat der Ubernehmenden Gesellschaft und der

Ubertragenden Gesellschaft jeweils keine Arbeitnehmer vertreten waren, wiirde



vorliegend nach der gesetzlichen Auffanglésung keine Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsrat der GESCO SE zu wihlen sein.

° Recht auf Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer: Die gesetzliche
Auffangregelung hatte ferner zur Folge, dass ein SE-Betriebsrat zu bilden wiire,
dessen Aufgabe in der Sicherung der Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer
in der SE bestiinde. Der SE-Betriebsrat wire nach § 27 SEBG zustindig fiir
Angelegenheiten, die die GESCO SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen
ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die iiber die Befugnisse
der zustdndigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen. Der
SE-Betriebsrat wire mindestens einmal im Kalenderjahr iiber die Entwicklung der
Geschéftslage und die Perspektiven der SE zu unterrichten und anzuhéren, § 28 Abs. 1
SE-VO. Dariiber hinaus wiirde eine Unterrichtungs- und Anhérungspflicht
hinsichtlich aufergewéhnlicher Umsténde, die erhebliche Auswirkungen auf die
Interessen der Arbeitnehmer haben, bestehen. Die Zusammensetzung des SE-
Betriebsrats und die Wahl bzw. Bestellung seiner Mitglieder richtet sich im
Wesentlichen nach den Bestimmungen iiber die Zusammensetzung und Bestellung
der Mitglieder des bVG (§ 23 Abs. 1 S. 2 SEBG). Der Vorstand der GESCO SE miisste
alle zwei Jahre priifen, ob Veridnderungen in der GESCO SE, ihren
Tochtergesellschaften und Betrieben eine Anderung der Zusammensetzung des SE-
Betriebsrats erforderlich machen. Ferner miisste der SE-Betriebsrat vier Jahre nach
seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder dariiber beschlieRen, ob
Verhandlungen iiber eine Vereinbarung zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der
GESCO SE aufgenommen werden sollen oder ob die bisherige Regelung weiter gelten
soll. Beschlieft der SE-Betriebsrat, Verhandlungen iiber eine Vereinbarung iiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der GESCO SE aufzunehmen, so tritt fiir diese
Verhandlungen der SE-Betriebsrat an die Stelle des bVG.

Wiirde das Verfahren durch einen Beschluss des bVG, keine Verhandlungen aufzunehmen
bzw. die bereits aufgenommenen Verhandlungen abzubrechen, gem. § 16 Abs. 1 SEBG
enden, wiirde diese beschriebene gesetzliche Auffangregelung nicht gelten (§ 16 Abs. 2
SEBG). Nach § 16 Abs. 1 S. 3 SEBG blieben die nationalen Vorschriften iiber die betriebliche
Mitbestimmung anwendbar. Die GESCO SE wire (auch) in diesem Falle
mitbestimmungsfrei, da die nationalen Gesetze zur Unternehmensmitbestimmung fiir die
SE nicht gelten, das heif3t Arbeitnehmervertreter waren im Aufsichtsrat der GESCO SE nicht

vertreten.

Vorliegend ist es innerhalb der 6-Monatsfrist des § 20 Abs. 1 SEBG zu keinem Abschluss

einer Beteiligungsvereinbarung zwischen den Unternehmensleitungen und dem bVG



(8)

(1)

(2)

gekommen, sodass bei der GESCO SE die §§ 22 ff. SEBG tber die Bildung eines SE-
Betriebsrats kraft Gesetzes Anwendung finden und dessen Aufgabe in der Sicherung der
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der SE besteht. Eine Mitbestimmung
nach den §§ 34 ff. SEBG findet bei der GESCO SE infolgedessen nicht statt, da die
Voraussetzungen des § 34 Abs. 1 Nr. 2 SEBG nicht vorliegen. Die Zahl der
Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE bemisst sich in diesem
Fall nach dem héchsten Anteil an Arbeitnehmern, der in den Organen der beteiligten
Gesellschaften vor der Eintragung der SE bestanden hat (§ 35 Abs. 2 SEBG). Da weder bei
der Ubernehmenden Gesellschaft noch bei der Ubertragenden Gesellschaft ein
mitbestimmter Aufsichtsrat bestanden hat, wird entsprechend auch bei der GESCO SE kein

mitbestimmter Aufsichtsrat bestehen.

Die durch die Bildung und Téatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums
entstandenen erforderlichen Kosten tragen die Ubernehmende Gesellschaft und die
Ubertragende Gesellschaft sowie nach der Verschmelzung die GESCO SE. Die
Kostentragungspflicht umfasst die erforderlichen sachlichen und persénlichen Kosten, die
im Zusammenhang mit der Tatigkeit des bVG, einschlieflich der Verhandlungen,
entstehen. Insbesondere sind fiir die Sitzungen in erforderlichem Umfang Riume,
sachliche Mittel (z.B. Telefon, Fax, notwendige Literatur), Dolmetscher und Biiropersonal
zur Verfligung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der

Mitglieder des bVG zu tragen.

§11 Folgen der Verschmelzung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen,

vorgesehene Mafdnahmen

Die Ubertragende Gesellschaft hat keine Arbeitnehmer, keinen Betriebsrat und keinen
mitbestimmten Aufsichtsrat. Durch die Verschmelzung ergeben sich deshalb keine Folgen
fiir ihre Arbeitnehmer und ihre Vertretungen noch sind Manahmen irgendeiner Art mit

Auswirkungen auf die Arbeitnehmer und deren Vertretungen vorgesehen.

Im Hinblick auf die Arbeitsverhiltnisse der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft
bzw. der Gesellschaften, an denen diese die Mehrheit der Geschiftsanteile halt, gilt

Folgendes:

Die Arbeitsverhiltnisse der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft und der
Gesellschaften, an denen die Ubernehmende Gesellschaft die Mehrheit der Geschaftsanteile
hilt, bleiben von der Verschmelzung unberiihrt und werden mit simtlichen Rechten und
Pflichten unverandert fortgefiihrt. Dies gilt auch fiir eine etwaig bestehende betriebliche

Altersversorgung.
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Die tarifvertragliche Situation bei der Ubernehmenden Gesellschaft, die nicht tarifgebunden
ist, sowie bei den Gesellschaften, an denen die Ubernehmende Gesellschaft die Mehrheit der
Geschiftsanteile hédlt, wird durch die Verschmelzung nicht verdndert, sondern gilt

unverandert fort.

Auf die bestehenden betriebsverfassungsrechtlichen Gremien bei den Gesellschaften, an
denen die Ubernehmende Gesellschaft die Mehrheit der Geschiftsanteile hilt, (bei der
Ubernehmenden Gesellschaft selbst bestehen keine betriebsverfassungsrechtlichen
Gremien) hat die Verschmelzung keine Auswirkung. Das gilt auch fiir das gemaf
Tarifvertrag iiber die Errichtung einer Arbeitsgemeinschaft der Arbeitnehmervertretungen
der GESCO-Gruppe gemidfs § 3 Abs. 1 Nr. 4 BetrVG (abgeschlossen zwischen der
Ubernehmenden Gesellschaft und 19 Beteiligungsunternehmen sowie der IG Metall)
gebildete Forum der Betriebsriate, das unverdndert fortbesteht. Ein Europdischer
Betriebsrat im Sinne des Gesetzes iiber Europiische Betriebsrite besteht weder bei der
Ubernehmenden Gesellschaft noch bei den Gesellschaften, an denen die Ubernehmende
Gesellschaft die Mehrheit der Geschéftsanteile halt.

Im Hinblick auf die Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft und der Gesellschaften,
an denen die Ubernehmende Gesellschaft die Mehrheit der Geschiftsanteile hilt, sind keine

Mafinahmen vorgesehen oder geplant, die Auswirkung auf die Situation der Arbeitnehmer

hitten.

§12  Glaubigerschutz

Gliubigern, Inhabern von Schuldverschreibungen und Genussrechten der Ubertragenden
Gesellschaft ist fiir bis zur Beschlussfassung der Hauptversammlung der Ubertragenden
Gesellschaftiiber die Verschmelzung entstehende Forderungen Sicherheit zu leisten, soweit
sie nicht Befriedigungen verlangen konnen, wenn sie sich innerhalb eines Monats nach
Beschlussfassung der Hauptversammlung der Ubertragenden Gesellschaft schriftlich zu
diesem Zweck melden und glaubhaft machen, dass durch die Verschmelzung die Erfiillung
ihrer Forderungen gefidhrdet wird (Art. 24 Abs. 1 SE-VO i.V.m §§ 14, 23 6SE-Gesetz).

Ferner ist Glaubigern der Ubertragenden Gesellschaft nach Mafigabe von Art. 24 Abs. 1 SE-
VO i.V.m § 226 Abs. 1 und 2 6AktG Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen konnen, wenn sie sich binnen sechs Monaten nach der Offenlegung der
Durchfithrung der Verschmelzung (Art. 28 SE-VO iV.m § 10 Osterreichisches
Unternehmensgesetzbuch, 6UGB) zu diesem Zweck melden und glaubhaft machen, dass
durch die Verschmelzung die Erfiillung ihrer Forderungen gefihrdet wird. Den Inhabern
von Schuldverschreibungen und Genussrechten sind nach Art. 24 Abs. 1 SE-VO i.V.m § 226
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Abs. 3 8AktG gleichwertige Rechte zu gewihren oder die Anderung der Rechte oder das
Recht selbst angemessen abzugelten. In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen,
dass die Ubertragende Gesellschaft keine Schuldverschreibungen und Genussrechte

ausgegeben hat und auch keine Ausgabe beabsichtigt.

Soweit Anspriiche gegen die Ubernehmende Gesellschaft bestehen, ist den Glaubigern,
Anleihegldubigern und Sonderrechtsinhabern auf Anmeldung und Glaubhaftmachung ihrer
Forderungen hin nach Mafdgabe der Art. 24 Abs. 1 SE-VO i.V.m §§ 22, 23 UmwG Sicherheit

zu leisten.

§13
Abschlusspriifer

Zum ersten Abschlusspriifer fiir das bei Eintragung der GESCO SE laufende und zum
31. Dezember endende Geschéiftsjahr der GESCO SE wird Mazars GmbH & Co. KG,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Diisseldorf, bestellt.

§14
Grundbesitz, Kosten, Schlussbestimmungen

Die Ubertragende Gesellschaft hat keinen Grundbesitz.

Alle mit diesem Verschmelzungsplan und der Durchfithrung der Verschmelzung

entstehenden Kosten, Gebiihren und Steuern trigt die Ubernehmende Gesellschaft.

Sollte eine Bestimmung dieses Verschmelzungsplans aus irgendeinem Grunde unwirksam
oder anfechtbar sein oder werden, so soll dessen Inhalt hiervon im Ubrigen nicht beriihrt,
vielmehr sinngemaf ausgefiihrt werden. Anstelle der unwirksamen oder anfechtbaren
Bestimmung soll eine angemessene Regelung gelten die - soweit rechtlich moglich - dem
am ndchsten kommt, was die Gesellschaften gewollt haben und nach Sinn und Zweck dieses
Verschmelzungsplans den Punkt bedacht hitten. Das gilt auch, wenn die Unwirksamkeit
einer Bestimmung auf einem in dieser Urkunde vorgeschriebenen Maf} der Leistung oder
Zeit (Frist oder Termin) beruht, es soll dann ein dem Gewollten méglichst nahekommendes
zuldssiges Mafd der Leistung oder Zeit (Frist oder Termin) vereinbart werden. Sollte dieser

Verschmelzungsplan eine Liicke enthalten, soll diese entsprechend geschlossen werden.

Dieser gemeinsame Verschmelzungsplan wird nur wirksam, wenn ihm die
Hauptversammlungen der Ubernehmenden Gesellschaft und der Ubertragenden

Gesellschaft durch entsprechenden Hauptversammlungsbeschluss zustimmen.



§ 15
Vollmacht

Der beurkundende Notar, sein jeweils amtlich bestellter Vertreter und seine
Notariatsangestellten sind allseits - je einzeln sowie befreit von den Beschriankungen des
§ 181 BGB - bevollmichtigt, die vorstehenden Vereinbarungen und Erkldrungen und die
entsprechenden Handelsregisteranmeldungen nach freiem Ermessen, insbesondere aber
zu Handelsregisterzwecken, zu berichtigen, zu dndern und zu erginzen, auch durch
notarielle Eigenurkunden, sowie Antrage aus dieser Urkunde einzeln oder eingeschrankt zu
stellen sowie ebenso zuriickzuziehen. Etwa zu dieser Urkunde erforderliche

Genehmigungen oder sonstige Erklirungen werden wirksam mit ihrem Eingang beim

Notar.
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Satzung der GESCO SE

l.
Allgemeine Bestimmungen

81
Firma, Sitz und Dauer

Die Firma der Gesellschaft lautet:
GESCO SE
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Wuppertal.
Die Dauer der Gesellschaft ist auf eine bestimmte Zeit nicht beschranki.

§2
Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen an
mittelst&dndischen Industrie- und Handelsunternehmen im In- und Ausland, ferner die
Erbringung von Beratungs- und sonstigen Dienstleistungen fiir andere Unternehmen.

Innerhalb dieser Grenze ist die Gesellschaft zu allen Geschéften und MalRnahmen
berechtigt, die zur Erreichung des Gesellschaftszweckes notwendig oder nitzlich
erscheinen, jedoch mit Ausnahme von nach dem Gesetz lber das Kreditwesen
erlaubnispflichtigen Geschaften.

Die Gesellschaft ist berechtigt Zweigniederlassungen zu errichten und sich an anderen
Unternehmen mit gleichem oder dhnlichen Unternehmensgegenstand zu beteiligen.

§3
Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§4
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger, soweit vom Gesetz
nicht eine andere Bekanntmachungsform vorgeschrieben ist.
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Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft kdnnen auch
im Wege der Datenferntbertragung (insbesondere per E-Mail) Gbermittelt werden.

Il.
Grundkapital und Aktien

§5
Kapital — Aktien

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 10.839.499,00 (in Worten Euro zehn
Millionen achthundertneununddreilBigtausendvierhundertneunundneunzig).

Das Grundkapital ist eingeteilt in 10.839.499 Stiickaktien.
Die Stluckaktien lauten auf den Namen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist in voller Hohe dadurch erbracht, dass die GESCO
Aktiengesellschaft durch Verschmelzung mit der wkk Beteiligung AG mit Sitz in Wien,
Osterreich (Firmenbuch des Handelsgerichts Wien, FN 566439 z) identitatswahrend die
Rechtsform der SE angenommen hat.

Die Form der Aktienurkunden und der Gewinnanteils- und Erneuerungsscheine
bestimmt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Die Gesellschaft kann einzelne Stlickaktien in Aktienurkunden zusammenfassen, die
eine Mehrheit von Stilickaktien verbriefen (Sammelaktien). Ein Anspruch der Aktionare
auf Verbriefung ihrer Anteile sowie etwaiger Gewinnanteil- und Erneuerungsscheine ist
ausgeschlossen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 17. Juni 2023 einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt
EUR 1.083.949 gegen Bar- und/oder Sacheinlage durch Ausgabe von bis zu 1.083.949
neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2020).
Den Aktiondrinnen und Aktiondren steht grundséatzlich ein Bezugsrecht zu; das
Bezugsrecht kann auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien von
einem Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder
Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen (Finanzinstitut) oder einem Konsortium solcher
Kredit- bzw. Finanzinstitute mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den
Aktionarinnen und Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionarinnen und Aktionaren in den folgenden Fallen auszuschliel3en:

a) zum Ausgleich von Spitzenbetragen;

b) bei einer Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen, wenn der auf die neuen Aktien, fur
die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag
des Grundkapitals 10% des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung lber diese Ermachtigung bzw. — sofern dieser Wert geringer
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ist —im Zeitpunkt der Beschlussfassung des Vorstands tUber die Ausnutzung dieser
Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals nicht Gibersteigt und der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien zum
Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabebetrags durch den Vorstand
nicht wesentlich unterschreitet. Sofern wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe
oder zur Verauf3erung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten,
die den Bezug von Aktien der Gesellschaft erméglichen oder zu ihm verpflichten,
Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht in unmittelbarer oder
entsprechender Anwendung von 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird,
ist dies auf die vorstehend genannte 10 %-Grenze anzurechnen;

c) beieiner Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen zum Erwerb eines Unternehmens,
von Teilen eines Unternehmens oder einer Beteiligung an einem Unternehmen.

Die Ausgabe von neuen Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts darf nach dieser
Ermachtigung nur erfolgen, wenn auf die Summe dieser neuen Aktien rechnerisch nicht
mehr als 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung Uber
diese Ermachtigung bzw. — sofern dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der
Beschlussfassung des Vorstands (ber die Ausnutzung dieser Ermdachtigung
vorhandenen Grundkapitals entféllt. Sofern wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung
bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung von anderen Erméachtigungen zur Ausgabe von
Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der
Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das
Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist dies auf die vorstehend genannte 10 %-Grenze
anzurechnen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Durchfihrung von Kapitalerhbhungen aus dem Genehmigten Kapital 2020
festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der
jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020 und, falls das Genehmigte
Kapital 2020 bis zum 17. Juni 2023 nicht oder nicht vollstandig ausgenutzt sein sollte,
nach Fristablauf der Ermachtigung anzupassen.

[l
Organisationsverfassung

8§86
Dualistisches System — Organe

Die Organisationsverfassung der Gesellschaft folgt dem dualistischen System. Organe
der Gesellschaft sind das Leitungsorgan (Vorstand), das Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat)
und die Hauptversammlung.
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V.
Vorstand

87
Bestellung — Geschaftsordnung

Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen.

Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder und bestimmt ihre Zahl. Er kann auch
stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellen.

Die Vorstandsmitglieder werden fur eine Amtszeit von hdchstens funf Jahren bestellt.
Die ein- oder mehrmalige Wiederbestellung ist zulassig.

Die Fuhrung der Geschéfte durch den Vorstand ist durch eine Geschaftsordnung zu
regeln, die vom Aufsichtsrat erlassen wird.

§8
Vertretung

Die Gesellschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied
in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Ist nur ein Vorstandsmitglied
vorhanden, vertritt dieses die Gesellschaft allein.

Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass ein Vorstandsmitglied oder einzelne von ihnen
oder alle Vorstandsmitglieder berechtigt sind, die Gesellschaft stets allein zu vertreten.

Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass ein Vorstandsmitglied oder einzelne von ihnen
oder alle Vorstandsmitglieder von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit werden;
§ 112 AktG bleibt unberihrt.

V.
Aufsichtsrat

§9
Mitgliederzahl — Wahlperiode

Der Aufsichtsrat besteht aus vier Mitgliedern. Die Aufsichtsratsmitglieder werden fir die
Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewahlt, die tber die Entlastung fur das
vierte Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlief3t, sofern nicht bei der Wahl eine
kirzere Amtszeit bestimmt wird. Das Geschéftsjahr, in dem sie ihr Amt antreten, wird
nicht mitgerechnet. Die ein- oder mehrmalige Wiederwahl ist zulassig.

Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines vorzeitig ausgeschiedenen Mitglieds
gewahlt, so dauert sein Amt fur den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann sein Amt unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat auch ohne wichtigen Grund durch schriftliche Erklarung gegeniber dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder gegeniiber dem Vorstand niederlegen. Das Recht
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zur Amtsniederlegung aus wichtigem Grund bleibt ebenso wie die Mdglichkeit der
einvernehmlichen Amtsniederlegung ohne Einhaltung der vorbezeichneten Frist
unberdhrt.

§10
Konstituierung des Aufsichtsrats

Im Anschluss an eine Hauptversammlung, in der alle von der Hauptversammlung zu
wahlenden Aufsichtsratsmitglieder neu gewéhlt worden sind, findet eine
Aufsichtsratssitzung statt, zu der es einer besonderen Einladung nicht bedarf. In dieser
Sitzung wahlt der Aufsichtsrat fur die Dauer seiner Amtszeit unter dem Vorsitz des an
Lebensjahren altesten Aufsichtsratsmitglieds aus seiner Mitte den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats und seinen Stellvertreter. Scheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
sein Stellvertreter wahrend seiner Amtszeit aus, so hat der Aufsichtsrat unverziglich
eine Ersatzwahl vorzunehmen. Der Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats
nimmt im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden dessen Aufgaben wahr; ihm stehen
in diesem Fall die Rechte des Vorsitzenden zu.

8§11
Aufsichtsratssitzungen — Beschliisse

Aufsichtsratssitzungen werden vom Vorsitzenden mit einer Frist von zwei Wochen in
Textform einberufen, sooft das Gesetz oder die Geschafte es erfordern. In dringenden
Fallen kann der Vorsitzende diese Frist angemessen verkirzen und auch mundlich,
fernmindlich, per E-Mall oder mittels sonstiger gebrauchlicher
Telekommunikationsmittel einberufen.

Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig,
wenn mindestens drei Mitglieder anwesend oder vertreten sind. Die Art der Abstimmung
wird vom Vorsitzenden der Sitzung bestimmt.

Beschlisse kénnen auch ohne Einberufung einer Sitzung mundlich, fernmindlich, per
E-Mail oder mittels sonstiger gebrauchlicher Telekommunikationsmittel, insbesondere
auch per Telefon- oder Videokonferenz, gefasst werden, wenn der Vorsitzende des
Aufsichtsrats dies anordnet. Ein Widerspruchsrecht der tbrigen Aufsichtsratsmitglieder
besteht nicht. Auch eine Kombination der verschiedenen Abstimmungswege, auch in
Verbindung mit einer Sitzung, ist unter diesen Voraussetzungen zuldssig. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats kann auch anordnen, dass die Stimmabgabe nicht
anwesender Mitglieder zu einzelnen Beschliisse auch innerhalb einer von ihm
festgesetzten angemessenen Frist nach der Sitzung und auf einem von ihm
angeordneten Kommunikationsweg zul&ssig ist.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Willenserklarungen des Aufsichtsrats werden namens des Aufsichtsrats durch den
Vorsitzenden abgegeben. Zur Entgegennahme von Erklarungen gegeniiber dem
Aufsichtsrat ist nur der Vorsitzende befugt.
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Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung. Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte
Ausschiisse bilden und ihnen, soweit gesetzlich zulassig, auch
Entscheidungsbefugnisse tbertragen.

§12
Zustimmungsbedurftige Geschéfte

Die Zustimmung des Aufsichtsrats ist erforderlich
a) zum Erwerb oder zur Verauf3erung von Aktien oder Geschéftsbeteiligungen,

b) zum Erwerb oder zur VerauRerung von Grundstiicken oder grundstiicksgleichen
Rechten,

c)  zur Aufnahme von Darlehen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr sowie zur
Aufnahme von Anleihen und

d)  zur Erteilung von Prokuren.

Der Aufsichtsrat kann noch andere Geschéfte bestimmen, die seiner Zustimmung
bedurfen.

§13
Vergutung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jahrliche Vergitung, die am Schluss
des jeweiligen Geschaftsjahres zahlbar ist. Sie betragt fir das einzelne Mitglied
EUR 50.000,00. Fur den Vorsitzenden erhoht sich diese Vergiitung auf EUR 75.000,00
und fir seinen Stellvertreter auf EUR 55.000,00. Darliber hinaus erhélt jedes Mitglied
des Aufsichtsrats eine ergebnisabhéngige, nach Feststellung bzw. Billigung des Jahres-
und Konzernabschlusses zahlbare Vergtitung, die sich pro Geschéftsjahr auf 0,15 % der
Bemessungsgrundlage  belauft. Bemessungsgrundlage  ist der jeweilige
Konzernjahrestiberschuss nach Anteilen Dritter, jedoch vor Abzug der
ergebnisabhéngigen Vergutung fir den Aufsichtsrat. Ist die Bemessungsgrundlage
negativ, wird diese auf das nachste Jahr vorgetragen und mit positiven Betragen
verrechnet. Die jahrliche Gesamtvergitung fur das einzelne Mitglied ist auf den
zweifachen Betrag der nach Satz 2 und 3 sowie Abs. 2 zahlbaren festen jahrlichen
Vergltung begrenzt.

Fur den Fall, dass der Aufsichtsrat Ausschisse bildet, erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats zusatzlich fir jedes Amt in einem Ausschuss, der mindestens einmal im
Jahr tagt, eine weitere feste jahrliche Vergitung von EUR 3.000,00. Fir die Vorsitzenden
von den Ausschissen betréagt diese Vergitung EUR 5.000,00.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem
Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehért haben, erhalten fir jeden angefangenen
Monat ihrer Tatigkeit eine zeitanteilige Vergltung. Die Gesellschaft erstattet den
Mitgliedern des Aufsichtsrats die durch die Ausibung des Amtes entstehenden
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angemessenen Auslagen inklusive Fortbildungskosten sowie eine etwaige auf die
Vergutung und den Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer.

Die Gesellschaft bezieht die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats in die Deckung
einer von ihr abgeschlossenen Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung mit ein. Die
Pramien hierfur entrichtet die Gesellschaft.

VI.
Hauptversammlung

8§14
Ort und Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft, in Frankfurt am Main oder im
Umkreis von 50 km um den Sitz der Gesellschaft statt. Sie wird durch den Vorstand oder
in den gesetzlich vorgesehenen Fallen durch den Aufsichtsrat einberufen.

Die Hauptversammlung wird unter Einhaltung der gesetzlich bestimmten Fristen
einberufen und die Einberufung wird im Bundesanzeiger bekannt gemacht.

§15
Voraussetzungen fur die Teilnahme und die Stimmrechtsausiibung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktionare berechtigt, die rechtzeitig angemeldet und fir die angemeldeten
Aktien im Aktienregister eingetragen sind. Die Anmeldung muss der Gesellschaft
spatestens am letzten Tag der gesetzlichen Anmeldefrist unter der in der Einberufung
hierfir mitgeteilten Adresse zugehen. Die Einzelheiten werden zusammen mit der
Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger bekannt gemacht.

Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen, dass Aktionare an der Hauptversammlung auch
ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen Bevollméachtigten teilnehmen und
samtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer
Kommunikation ausiiben kénnen (Online-Teilnahme). Der Vorstand ist auch ermachtigt,
Bestimmungen zum Umfang und zum Verfahren der Online-Teilnahme zu treffen; diese
werden mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.

Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen, dass Aktionare ihre Stimmen, ohne an der
Versammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation
abgeben dirfen (Briefwahl). Der Vorstand ist auch ermachtigt, ndhere Bestimmungen
zum Verfahren der Briefwahl zu treffen; diese werden mit der Einberufung der
Hauptversammlung bekannt gemacht.

Das Stimmrecht kann durch einen Bevollmachtigten ausgetbt werden. Die Erteilung der
Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenlber der
Gesellschaft bediirfen der Textform; in der Einberufung kann eine Erleichterung hiervon
bestimmt werden. 8 135 AktG bleibt unberthrt.
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816
Stimmrecht

Jede Stlckaktie gewéhrt eine Stimme.

§17
Vorsitz und Leitung der Hauptversammlung — Bild- und Tonubertragung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats, wenn von
den Aktionarsvertretern im Aufsichtsrat nicht ein anderes Aufsichtsratsmitglied aus
deren Kreis oder ein Dritter zum Vorsitzenden der Hauptversammlung gewahlt wird.

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge der
Verhandlungsgegensténde sowie die Reihenfolge und die Form der Abstimmungen. Er
kann auch das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen beschréanken;
er kann insbesondere den zeitichen Rahmen des Versammlungsverlaufs, der
Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungspunkten sowie des einzelnen Frage- und
Redebeitrags angemessen festsetzen. Das Abstimmungsergebnis kann auch durch
Abzug der Ja- oder Neinstimmen sowie der Enthaltungen von den Stimmberechtigten
zustehenden Stimmen ermittelt werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, die vollstdndige oder teilweise Bild- und Tonlbertragung
der Hauptversammlung in einer von ihm naher zu bestimmenden Weise zuzulassen.

8§18
Beschliisse

Beschlisse der Hauptversammlung werden, soweit nicht zwingende gesetzliche
Vorschriften entgegenstehen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und,
sofern das Gesetz aul3er der Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit der
einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst.

Zu Anderungen der Satzung, die lediglich die Fassung betreffen, ist der Aufsichtsrat
erméachtigt.

VII.
Gewinnverwendung — Jahresabschluss

§19
Gewinnverwendung

Die Hauptversammlung bestimmt tiber die Verwendung des Bilanzgewinnes.

Die Gewinnanteile der Aktiondre werden stets im Verhdltnis ihrer Anteile am
Grundkapital und nach MaRgabe der Bestimmungen Uber den Beginn der
Gewinnanteilberechtigung verteilt.

Bei Ausgabe neuer Aktien kann eine von der Bestimmung des § 60 Aktiengesetz
abweichende Gewinnberechtigung festgesetzt werden.
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Jahresabschluss

Der Vorstand hat den Jahresabschluss der Gesellschaft sowie den Lagebericht in den
ersten drei Monaten eines jeden Geschéftsjahres aufzustellen und durch einen
Wirtschaftsprifer prifen zu lassen.

Der Jahresabschluss ist unverzuglich nach seiner Aufstellung dem Aufsichtsrat
zuzuleiten. Das gleiche gilt fir den Bericht des Abschlussprufers.

Mit Vorlage des Jahresabschlusses hat der Vorstand einen
Gewinnverwendungsvorschlag zu machen und dem Aufsichtsrat vorzulegen.

8§21
Grindungskosten

Die Kosten der Entstehung der Aktiengesellschaft durch Umwandlung, wie Notarkosten,
Grundungsprifkosten, Gerichtskosten, Veroffentlichungskosten und
Kapitalverkehrssteuer werden von der Gesellschaft getragen.

Der Gesamtbetrag dieser Kosten Uberschreitet die Summe von 50.000,-- DM nicht.

Die Gesellschaft tragt den Aufwand der Griindung der SE durch grenziiberschreitende
Verschmelzung (Art. 2 Abs. 1, Art. 17 Abs. 2 lit. a) SE-VO) der im Firmenbuch des
Handelsgerichts Wien, Osterreich, unter FN 566439 z eingetragenen wkk Beteiligung
AG als Ubertragender Rechtstrager auf die im Handelsregister des Amtsgerichts
Wouppertal unter HRB 7847 eingetragene GESCO AG als Ubernehmender Rechtstrager,
bis zu einem Hochstbetrag von EUR 200.000.
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